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DECRETO N.° 080/2015

AUTORIZA A PERMUTA E CEDENCIA ENTRE SERVI-
DORES DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUI-
AS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO PODER EXECU-
TIVO DE PEDREIRAS, COM SERVIDORES DE OUTROS
MUNICIPIOS, ESTADO, OU UNIAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS...
O Prefeito Municipal de Pedreiras, Estado do Maranh@o, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o artigo 65 VI, e
artigo 90, I, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° O servidor municipal, lotado em 6rgdo da administragdo
direta, autarquia e fundagdo do Poder Executivo, podera ser
cedido, havendo interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal, para:
I - o Poder Legislativo Municipal;
II — Poder, orgdo ou entidade do Estado do Maranhéo;
III — Poder, 6rgdo ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio.
§ 1° Nao podera haver cedéncia de servidor com vinculo por
prazo determinado ou temporario, bem como na condi¢do de
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga.
§ 2° A cedéncia serd autorizada por ano civil, em qualquer con-
dicdo, podendo haver renovagdo anual, enquanto perdurar o
interesse do Poder Executivo e do cessionario.
§ 3° No interesse do 6rgao ou entidade cessionario, podera ser
renovada a cedéncia do servidor, desde que requerida, até trinta
dias antes do término de cada exercicio.
Art. 2° A cedéncia do servidor sera autorizada pelo Prefeito
Municipal, para atender as seguintes situagdes:
I — exercer cargo em comissdo integrante do quadro de Pessoal
de Poder, 6rgdo ou entidade requisitante;
IT — desempenhar determinadas tarefas, com vinculo a acdo ou
atividade especifica, projeto ou programa, consideradas de inte-
resse publico, por prazo nao superior a doze meses,
III - participagdo em programas, projetos ou agdes de interesse
comum, em especial, em atividades vinculadas ao Sistema Unico
de Saude, educagdo ou assisténcia social;
IV - exercicio de atribuigdes vinculadas ao respectivo cargo
efetivo, no interesse de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo.
Art. 3° A cessdo de servidor deverd ser antecedida de consulta
feita pelo orgdo ou entidade interessada, dirigida ao titular do

orgio ou da entidade de lotagdo do servidor, ficando o afasta-
mento condicionado a publicagdo do ato do Prefeito Municipal.
Art. 4° As cedéncias, nas hipoteses previstas nos incisos II, I e
IV do caput do art. 2°, terdo suas condi¢des estabelecidas em
convénio ou termo similar, firmado pela Prefeitura Municipal
com o Poder, 6rgdo ou entidade cessionario.

§ 1° O termo que tiver por objeto ou clausula especifica, a possi-
bilidade de cedéncia de servidor de autarquia ou fundagdo, tera
interveniéncia da entidade interessada, salvo quando o objeto
atender, indistintamente, 6rgaos e entidades municipais.

§ 2° O servidor cedido devera aguardar em exercicio no seu
orgdo ou entidade de lotagdo, a publicagdo do respectivo ato de
cedéncia, sob pena de incorrer em infragdo disciplinar.

Art. 5° A cess@o do servidor dar-se-4 com ou sem Onus para a
origem, sendo:

I — paga a remuneragdo mensal pelo 6rgdo ou entidade de lota-
¢do, quando for reconhecido o interesse da Administragdo Muni-
cipal;

II — mantido o pagamento da remuneracdo pelo 6rgao ou entida-
de de origem e feito o ressarcimento das despesas pelo cessiona-
rio, mediante:

a) recolhimento mensal do valor das despesas ao Tesouro Muni-
cipal, no caso de servidor de 6rgdo da administragdo direta, ou a
favor da entidade cedente, quando se tratar de servidor de autar-
quia ou fundagdo publica, de conformidade com o disposto no
inciso II do art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000;

b) retencdo do valor correspondente aos custos do servidor cedi-
do no duodécimo repassado ao Poder, conforme termo firmado
entre os Poderes, no caso do Legislativo Municipal, em vista do
disposto no § 3° do art. 29-A da Constitui¢do Federal;

III — permuta entre servidores com outros cedidos pelo 6rgao ou
entidade cessionaria, desde que os gastos com o pagamento da
remuneragdo e respectivos encargos tenham equivaléncia entre
si.

IV — sem pagamento da remuneracdo mensal pelo 6rgdo ou enti-
dade de origem e pagamento das obrigacdes previdenciarias pelo
cessionario;

§ 1° Para fins de ressarcimento, compdem o valor das despesas o
vencimentos, vantagens pessoais € inerentes ao cargo, quando
devidas, e os encargos inerentes ao vinculo de trabalho com a
Prefeitura Municipal ou entidades municipais.

§ 2° Durante o periodo da cedéncia, cabera ao 6rgdo ou entidade
cessionaria enviar ao setor de recursos humanos do 6rgio ou
entidade cedente, para promogdo das anotagcdes nos assentamen-
tos funcionais do servidor, correspondéncia e documentos refe-
rentes a todas as ocorréncias que interfiram na vida funcional do
servidor cedido.
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Art. 6° Nao serdo mantidas, devidas ou pagas, durante o periodo
de cedéncia, salvo autorizagdo prevista em lei ou regulamento, as
seguintes vantagens financeiras:

I - gratificag@o de representacdo de cargo em comissdo ¢ pelo
exercicio de fungdo de confianga;

II - gratificag@o pelo exercicio de atividades em condigdes insa-
lubres, penosas ou perigosas e pelo exercicio em local de dificil
provimento ou acesso;

III — gratificacdo de plantdo de servigo, pela prestacdo de servigo
extraordinario e por trabalho noturno;

IV — vantagem por produtividade fiscal ou de incentivo a produ-
tividade;

V - gratificagdo por dedicagdo exclusiva;

VI - auxilio moradia, alimentacdo ou transporte e vale-
transporte;

VII - diérias e ajudas de custo.

§ 1° Deverdo ser computadas no céalculo do valor a ser ressarcido
a remuneragdo mensal paga ao servidor e os valores referentes a
contribui¢do para a previdéncia social, individual e patronal,
assisténcia a satde, décimo terceiro salario e abono de férias.

§ 2° Serdo utilizadas para comparacdo dos valores dos gastos nas
cedéncias cujo ressarcimento se der por permuta todas as despe-
sas referidas no § 1° deste artigo.

Art. 7° O recolhimento das parcelas de ressarcimento pela cessao
de servidores da Prefeitura Municipal, de autarquia ou fundagao
publica devera ser feito mensalmente, até o vigésimo dia util do
més seguinte ao de sua referéncia.

§ 1° A omissdo no recolhimento por dois meses consecutivos
implica na suspensdo imediata do pagamento da remuneragdo do
servidor cedido e, consequentemente, o retorno imediato ao
orgdo ou entidade de origem.

§ 2° No caso de cedéncias mediante permuta, devera ser com-
provado, semestralmente, a equivaléncia das despesas com os
servidores cedidos.

§ 3° Nas cedéncias em que ndo houver manutencdo e ressarci-
mento da remuneracdo, cabera ao 6rgio ou entidade cessionaria
recolher a previdéncia municipal (IMPP), as contribui¢des refe-
rentes as parcelas individual e patronal do servidor cedido, de
conformidade com o disposto no § 3° do art. 2° da Portaria n°
402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia
Social.

Art. 8° A frequéncia dos servidores cedidos serd comprovada
mensalmente mediante encaminhamento, pelo 6rgao ou entidade
cessionario, de correspondéncia acompanhada de copia do regis-
tro do ponto ou da folha de frequéncia mensal, assinada pelo
servidor e chefia imediata.

§ 1° A omissdo no registro da frequéncia ou na remessa dos
documentos comprobatorios do servidor cedido implicara na
suspensdo da remuneragdo, a partir do més seguinte ao de sua
exigéncia ¢ o lancamento da ocorréncia nos registros funcionais,
como faltas injustificadas ao servigo.

§ 2° O servidor cedido ¢ responsavel pela manutencao da regula-
ridade dos seus registros funcionais, zelando pela remessa men-
sal das comunicagdes relativas a sua frequéncia e licencas para
tratamento de saude, paternidade, maternidade ou adotante, bem
como o gozo das férias anuais.

§ 3° O servidor cedido, para obter licenca, exercer mandato eleti-
vo ou mandato classista, servigo militar, acompanhar o conjuge,
trato de interesses particulares ou para capacitagdo devera retor-
nar ao respectivo o6rgao ou entidade de lotagdo para ser autoriza-
do, se for o caso, a sua licenca.

Art. 9° O servidor efetivo que estiver cedido sem manutengdo da
remuneragdo, para ter seu tempo de afastamento contado para
fins de aposentadoria, deverd firmar perante o Instituto Munici-
pal de Previdéncia de Pedreiras, o compromisso de promover o
recolhimento de sua contribuicdo mensal.

§ 1° O recolhimento da contribuicdo devera ser feito até o ultimo
dia util de cada més, a favor do IMPP, pelo servidor ou pelo
orgdo ou entidade para o qual se encontrar cedido em valor cor-
respondente a sua parte e a patronal.

§ 2° A contribuigdo do servidor sera calculada com base na re-
muneragdo permanente, incluidas as vantagens pessoais ¢ as
inerentes ao cargo ou funcdo, devida no més imediatamente
anterior ao do afastamento, atualizadas no caso de reajuste geral.

§ 3° As contribuigdes serdo feitas através de guia propria, dire-
tamente na conta do IMPP, no banco oficial indicado e, quando
recolhidas com atraso, serdo corrigidas pela variacdo do IPCA e
acrescido de multa mensal de dois por cento sobre o valor prin-
cipal.

Art. 10. O servidor cedido ndo contara seu tempo de afastamento
como de efetivo exercicio para fins de adicional por tempo de
servigo ou promocao, salvo:

I - se a cedéncia for, com Onus para o 6rgdo ou entidade de lota-
¢do, para exercer cargo de provimento em comissao;

II — reconhecido o interesse do Municipio pelo Prefeito Munici-
pal.

Paragrafo uinico. O exercicio de cargo em comissdo serd com-
provado mediante apresentagdo do ato de nomeagdo e do termo
de op¢ao do servidor pela remuneracao de origem e percepcao de
vantagens do cargo em comissdo no 6rgdo ou entidade cessiona-
rio.

Art. 11. O despacho sobre o pedido de permuta ¢ ou cedéncia
devera ser proferido, através de oficio, pelo Prefeito Municipal
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebi-
mento do requerimento.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPLA DE PEDREI-
RAS, SENHOR FRANCISCO ANTONIO FERNANDES DA
SILVA - PREFEITO MUNICIPAL, EM 11 DE DEZEM-
BRO DE 2015.

PORTARIA GPM N° 388/2015.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO ANTONIO
FERNANDES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PEDREIRAS, ESTADO DO MARANHAO, NO USO DAS
ATRIBUICOES A SI CONFERIDAS,

RESOLVE:
EXONERAR a pedido, o Servidor FRANCISCO PEREIRA
DA SILVA JUNIOR, Matricula 5737-1, do cargo efetivo de
Professor Nivel II — 6° ao 9° ano, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo, conforme requerimento exarado no processo n°
256/15.
Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SENHOR FRNA-
CISCO ANTONIO FERNANDES DA SILVA - PREFEITO
MUNICIPAL EM 01 DE DEZEMBRO DE 2015.
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TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO.

SETIMO TERMO ADITIVO DE EXECUCAO DOS SER-
VICOS QUE CELEBRARAM ENTRE SE A PREFEITU-
RUA MUNICIPAL DE PEDREIRAS E A EMPRESA HI-
DROSONDA LTDA, com o objetivo de Execugdo dos Servigos
de Implantag@o do Sistema de Abastecimento D agua no Muni-
cipio de Pedreiras, o presente termo aditivo tem como objetivo a
supressdo de 7,314 (sete virgula trezentos e quatorze por cento)
do valor do contrato firmado entre as partes, conforme Clausula
Vigésima Primeira do Contrato 125/2012, ficando do valor do
Contrato ap6s supressdo R$ 1.735.957,04 (Hum Milhdo Setecen-
tos e Trinta e Cinco Mil Novecentos e Cinquenta e Sete Reais e
Quatro Centavos), ficando as demais clausulas sem alteragoes,
Art. 61 § 1° Lei 8.666/93, Pedreiras-Ma. 11 de dezembro de
2015, Francisco Antonio Fernandes da Silva Prefeito Muni-
cipal.

FIM

Pedreiras-Ma, 11 de dezembro de 2015.




