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APRESENTAGCAO

E um veiculo oficial de divulgagdo do Poder Executivo Municipal, cujo
objetivo é atender ao principio da Publicidade que tem como finalidade
mostrar que o Poder Publico deve agir com a maior transparéncia
possivel, para que a populagdo tenha o conhecimento de todas as
suas atuacdes e decisoes.

ACERVO

Todas as edi¢des do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma
eletrénica no dominio https:/pedreiras.ma.gov.br/diariooficial.php ,
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer
interessado, independente de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE
Todas as edicdes sdo geradas diariamente, com excegdo aos
sabados, domingos e feriados Assinado eletronicamente por:
’ | José Anderson da Silva Lima
CPF: ***.389.343-**

em 20/09/2022 18:09:46

IP com n°: 172.20.10.2
CONTATOS www.pedreiras.ma.gov.br/diariooficial.php?
Tel: 99981254474 id=1441

E-mail: diario@pedreiras.ma.gov.br

ENDERECO COMPLETO

Rua Manoel Trindade, N° 145, Bairro: Boiada,
CEP: 65.725-000,

Horario de Funcionamento

Segunda A Sexta Das 08:00 As 14:00 Horas.
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GABINETE DO (A) PREFEITO (A) - DECRETOS - DISPOE SOBRE: 018/2022

DECRETO N° 018 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
“DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE
INSTITUICAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .”

A Prefeita Municipal de Pedreiras, Estado do Maranhdao, VANESSA DOS PRAZERES SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando a necessidade de estabelecer critérios p ara a avaliagdo de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a direcdo de Institui¢des de Ensino da Rede Munic ipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a
necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou f ungdo de
direcdo de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - A prévia avaliagdo ¢ obrigatoria para todos os candidatos a diregdo que pretendem participar da consulta & comunidade.

Paragrafo unico. A prévia avaliagdo também ¢ obrigatoria mesmo que seja candidato inico, ou que ja esteja no cargo ou fungdo de
diregdo.

Art. 3° - Serdo considerados em condi¢des de participarem da consulta a8 comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na
avaliagdo, o minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagdo.

Art. 4° - A avaliacdo sera efetuada por uma Comissdo de Servidores especificamente constituida por Portaria, com os seguintes
membros:

I - Secretario Municipal de Educag@o ou Diretor do Departamento Municipal de Educagéo;

II - Servidor da area de Recursos Humanos;

II - o Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - Representante dos Diretores de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagéo Infantil indicado pelo Secretario
Municipal de Educagio;

V - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores;

VI - Representante dos servidores técnicos -administrativos, indicado pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.

VII - representante de Pais dos Alunos escolhidos em Assembleia ou indicados pela Associagdo de Pais Mestres ¢ Funcionarios
(APMF).

§ 1° - A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao (ou departamento).

§ 2° - Nao podera integrar a Comissio:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a dire¢ao;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5° - A Comisso divulgard aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de participar da consulta & comunidade
aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsiderag@o, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comisséo
¢, mantido o resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a decisdo da Comissao.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E ARQUIVE-SE
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDREIRAS, ESTADO DO MARANHAO, AOS 13 SETEMBRO DE 2022

VANESSA DOS PRAZERES SANTOS
Prefeita Municipal

INSTRUMENTO DE AVALIACAOPARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR.

PERIODO: [ a / /
PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
MAXIMO DE TOTAL DE
. . PONTOS PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO OBTIDOS
I - ASSIDUIDADE
1-Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2-Teve uma falta injustificada no periodo 80
3-Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4-Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5-Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
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[T=Afastou-se por atestados medicos por menos de 5 dias 100
2-Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80
3-Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4-Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50
S-Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30
16-Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOOTATF-—DNDFF-PONTOCSC-OPRTINOC

TUTAL DE TUNITUS UDIIDUS
HI-PONTUALIDADE
I=Nunca chegou atrasado(a) 100
N NI b + 1 i b 1 1

=INUMCa Saru dites do (ISTImno dds aulds 86
3-Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
A4=Algunmas vezes satuantes do térmmmno das autas 40
5-E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
T A NEF PONTOCC ORTIINACS
TUTAL DE TUNTUS UDITIDUS
TV-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1—E +. 4~} ot 106
I=-rrequenta todas © participa ALY
2-Frequenta todas mais ndo participa 80
P ; A a
S- 1T dalguITidS duSCIc1das 0V
4-Raramente frequenta as reunioes 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V-PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
t=Frequenta todas e participa 160
2-Frequenta todas mais ndo participa 80
3-Tem atgumas auséncias 60
4-Raramente frequenta as reumoes 40
EOTAT- B PONTOORTIDOS
TUTAL DE TUONTOS UDIIDUS
VIFEOEABORACAO €COM A DIRECAO
I-Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100
2-Colabora as vezes com a administracao 40

. ~ 2p

13=Colabora raramente com a administracdo 30
4-Nurnca colabora com a administracio 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIHI-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1-E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2-Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
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3-Ndo tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
o . " M o
4=E comum ter atritos conr colegas de trabatho 69
V< o I | + 1 1 1 4+ 1 H AH
D-RCIACIONA=-ST aptnds COIT dIZullS COITEZAs U Lravdliro 4
NS 1 T 1 i 4 1 H AH
O=INdO ST TTIACIOIa CONT 0S COICEAS dC iravaino AU
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
= 1060
= ola 100
2-Temr bom relacionamento com os servidores da escota 90
. . . —a
3=Néo tem bom retacionamento com alguns servidores 70
4T 4 e -1 =0
=L Comui (ST atrmtos CoIIT SCTVIAOICTS U
I5-E exigente e grosseira conm os servidores 40
TOTATF- - DPDF PONTOS ORTIDOS N6H
TUTALD DO TUNTOUOS UDITIDUS AUy
X-RELACTONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
4 . . . 100
't=E muito queridota) petos seus atunos e seus pars 100
2-Nurnca teve problemas de refacionamento com alunos ou pais 80
3-Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60
A—TF. 1 1.1 .l 1 < 4+ 1 AH
“4=1CVC dIgullS PrOovoICIIIas ac ITIaCIONAIIICIIio COIIT aliunos avU
= a tam de té-to(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAOPROFISSIONAL

MAXIMO [TOTAL DE
DE PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

T TODMACAO - DDOEICCIAN AT PACEADAPREACAO

TM-FUORNMACAU TRUFISSIUNAL - TUS-GRADUAUCAU

T-Possui curso de Doutorado em Educagao 100
. : 1 s Q

2-Possui curso de Mestrado em Educagio 80

- s . - tizach i ~ 60

4=Possui 2 cursos de Especializacio em Educacio 40
. T o ~ n

5-[ ossul l Curso de ES[)eClaIlZal,dU €T Caucagao U

AT AT DE PANTOLCARTIROQ

TUTAL DE TUNITIUS UDIIDUS

M=-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

T=Possui curso de Mestrado em Gestdo Escotar 100
[2-Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 80
13-Possui curso de Especializacdo em Administracdo 60
4-Possui curso de Pedagogia 40
5-Possui curso de Graduagdo em Administragdo 20
6-Possui habilitagdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

III-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dois tltimos anos 100
Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois tltimos anos 80
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Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois tltimos anos 60

Tem mais de 50 horas de curso de capacitagdo nos dois lltimos anos 40

TV-EXPERTENCTA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

(=)
<P

I=Exerceu direcdo de escota municipal por mais de 10 -anos

4-Exerceu dire¢do de escola municipal por menos de 4 anos 20

|

—
>
<>

(5-Ya for diretor de escota da rede estaduat
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

&
]

[
(=3
<P

't=Nurca sofreu quatquer permatidade administrativa

L T 1 1 1 +A : £6
2=Fasofreu penatidade de-adverténcia 60
3-Ja sofreu penalidade de repreens@o ou mais de uma adverténcia 30
4-Ja foi punido com suspensao 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

I -Assiduidade

[I-Auséncia por atestados médicos

II-Pontualidade

IV-Participagdo em reunides administrativas

V-Participagdes em reunides pedagdgicas

VI-Colaboragdo com a dire¢ao

\VII -Participacdo em atividades extra-classes

\VIII-Integracdo com os demais professores

IX-Integragdo com os servidores

X-Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAOPROFISSIONAL

I -Formagédo profissional — Pds-graduacdo
II-Formagao especifica para direcdo
IlI-Participagdo em cursos de capacitagdo
IV-Experiéncia em administragdo escolar
V- Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
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Avaliagdo realizada em de setembro de 2022.

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2
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EQUIPE DE GOVERNO

Vanessa dos Prazeres Santos

Prefeito(a)

Walber Rodrigues da Cruz

Aldeclei Farias Reis
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Elcimar Silva Lima Filho
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca

Gessyca Morganna Araujo Saturnino
Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres

Janio Luis Marques Fernandes
Secretaria Municipal de Finangas

Marcilio Lira Ximenes
Secretaria Municipal de Saude Publica

Raimunda Nonata Pereira da Costa
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Maria Vanusa Inacio Pereira Leite
Gabinete do (a) Prefeito (a)

Edvan Ferreira Matos
Controladoria Municipal

Rai Brito de Araujo
Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa
Civil

David Winston Lira Ximenes
Secretaria Municipal de Educagao

Marly Tavares Soares Silva
Camara Municipal de Pedreiras

Vice-Prefeito(a)

Damiéo Felipe Barbosa
Secretaria Municipal de Administracao

Filemon de Carvalho Krause Neto
Secretaria Municipal Extraordinaria de Projetos
Especiais Especiais

Irapoa Suzuki de Almeida Eloi
Procuradoria Municipal

José Domingos Galvao Viana
Secretaria Municipal de Juventude

Marcos Brunieri de Freitas
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo

Sterphanne Caroline Melo Mendes Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Wescley Brito da Silva
Instituto Municipal da Previdéncia de Pedreiras

Edmilson Reis de Lima
Servico Autonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Pedreiras

Pedro Thiago Ferreira Raposo
Secretaria Municipal de Planejamento

Mauricio Monteiro Bezerra
Fundacgao Pedreirense de Cultura e Turismo

Elias Bento Silva
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito
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