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LEI MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 1.438/2017 DE 23 DE OUTUBRO DE
2017. DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL DO MUNICIPIO PEDREIRAS - MA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PEDREIRAS, Estado do Maranhao, no uso das suas atribui¢cdes
legais e de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que, depois de ouvido o plenario, a Camara Municipal de Pedrei-
ras-MA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: CAPITULO | -
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS Art. 1° A assisténcia
social, direito do cidadéo e dever do Estado, é Politica de Segu-
ridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de ac¢Ges de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessida-
des basicas.Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio
Pedreiras-MA tem por objetivos: | - a protecdo social, que visa a
garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencao da incidéncia
de riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, & maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criangas e
aos adolescentes carentes; ) a promogdo da integracdo ao mer-
cado de trabalho; d) a habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promocéo de sua integracao a vida comunitaria; e
Il - a vigilancia socio-assistencial, que visa analisar territorial-
mente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos; Il - a
defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socio-assistenciais; IV- participacao
da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na for-
mulacdo das politicas e no controle de a¢cdes em todos os niveis;
V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducéo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e VI-
centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territério. Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas seto-
riais visando universalizar a protecdo social e atender as contin-
géncias sociais. CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRE-
TRIZES - Se¢do | - DOS PRINCIPIOS Art. 3° A politica pu-

blica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios: | -
universalidade: todos tém direito a prote¢do sdcio-assistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminacao de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoria da sua condicéo; Il - gratuidade: a assis-
téncia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou
contrapartida, observado o que dispGe o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Il - inte-
gralidade da protecédo social: oferta das provisées em sua com-
pletude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas,
projetos e beneficios socio-assistenciais; 1V — intersetorialidade:
integragdo e articulagdo da rede socio-assistencial com as demais
politicas e Orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica; V - equidade: respeito as diversidades regionais, cultu-
rais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles
que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econémica; VII - universali-
zacgdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da acédo
assistencial alcancdvel pelas demais politicas publicas; VIII -
respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagdo vexa-
téria de necessidade; IX - igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantin-
do-se equivaléncia as populagBes urbanas e rurais; X - divulga-
¢do ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socio-
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pu-
blico e dos critérios para sua concessdo. Se¢do Il - DAS DIRE-
TRIZES - Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Muni-
cipio observara as seguintes diretrizes: | - primazia da responsa-
bilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo Il - descentralizagdo politico-
administrativa e comando Unico em cada esfera de gestdo; Il -
cofinanciamento partilhado dos entes federados; IV - matriciali-
dade sociofamiliar; V - territorializacdo; VI - fortalecimento da
relacdo democratica entre Estado e sociedade civil; VII - partici-
pacdo popular e controle social, por meio de organizacdes repre-
sentativas, na formulacdo das politicas e no controle das acGes
em todos o0s niveis; CAPITULO 1Il - DA GESTAO E ORGA-
NIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SO-
CIAL — SUAS NO - MUNICIPIO PEDREIRAS - MARA-
NHAO. - Secéo | - DA GESTAO - Art. 5° A gesto das acBes
na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coor-
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denacdo sdo de competéncia da Unido. Paragrafo tnico. O SUAS
¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organizacfes de assis-
téncia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993. Art.6°
- O Municipio Pedreiras(MA) atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, proje-
tos, beneficios sdcio-assistenciais em seu dmbito. Art. 7° - O
6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Secdo Il - DA OR-
GANIZACAO Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social
no ambito do Municipio de Pedreiras (MA) organiza-se pelos
seguintes tipos de protegdo: | - protecdo social basica: conjunto
de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia soci-
al que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisices e do desenvolvimento de potencialidades
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; Il -
protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e pro-
jetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortale-
cimento das potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias
e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos. Art. 9° - A protecdo social basica compdem-se precipu-
amente dos seguintes servigos socio-assistenciais, nos termos da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-assistenciais, sem pre-
juizo de outros que vierem a ser instituidos: | — Servico de Prote-
cdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF; 1l - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; 11l — Servico
de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Defi-
ciéncia e ldosas; Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Art. 10 - A prote¢do social especial ofertara precipua-
mente 0s seguintes servigos socio-assistenciais, nos termos da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-assistenciais, sem pre-
juizo de outros que vierem a ser instituidos: | — prote¢do social
especial de média complexidade: a) Servico de Protecdo e Aten-
dimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI; b) Ser-
vigo Especializado de Abordagem Social; ¢) Servico de Prote¢do
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeduca-
tiva de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comu-
nidade; d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; €) Servico Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua; Il — protecdo social especial de
alta complexidade: a) Servigo de Acolhimento Institucional; b)
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servigo de
Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergén-
cias. Paréagrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamen-
te no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Art. 11 - As prote¢des sociais basica e especial serdo
ofertadas pela rede sdcio-assistencial, de forma integrada, dire-
tamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especi-
ficidades de cada servico, programa ou projeto sdcio-assistencial.
§1° Considera-se rede socio-assistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assistén-
cia social mediante a articulacéo entre todas as unidades do SU-
AS. §2° A vinculacdo ao SUAS ¢é o reconhecimento pela Unido,
em colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia
social integra a rede socio-assistencial. Art. 12 - As protecdes
sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, res-
pectivamente, e pelas entidades de assisténcia social. § 1° O

CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, locali-
zada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagdo dos servigos socio-assistenciais no
seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servigos, progra-
mas e projetos socio-assistenciais de protecdo social basica as
familias. § 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e
gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestacdo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de
risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia,
gue demandam intervencdes especializadas da protecdo social
especial. §3° O CRAS e 0 CREAS sio unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as
demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
Art. 13 - A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as diretrizes da: | — territorializagdo - oferta capilar de
servicos baseada na l6gica da proximidade do cotidiano de vida
do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo
e educativo nos territorios de maior vulnerabilidade e risco soci-
al; 1l - universalizacdo - a fim de que a protecdo social basica
seja prestada na totalidade dos territérios do municipio; Il -
regionalizacdo — prestacdo de servicos sdcio-assistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos
no ambito do Estado. Art. 14 - As unidades publicas estatais
instituidas no &mbito do SUAS integram a estrutura administrati-
va do Municipio de Pedreiras (MA) quais sejam: | — CRAS; Il —
CREAS; Parégrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas
estatais devem ser compativeis com os servigos neles ofertados,
com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos
para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.
Art. 15. As ofertas socio-assistenciais nas unidades publicas
pressupfem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de
junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS. Paragra-
fo Unico. O diagnostico socio-territorial e os dados de Vigilancia
Sécio-assistencial sdo fundamentais para a defini¢do da forma de
oferta da protegéo social bésica e especial. Art. 16. S8o seguran-
cas afiancadas pelo SUAS: | - acolhida: provida por meio da
oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo da protecao
social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a acdo
profissional conter: a) condigdes de recepcdo; b) escuta profissi-
onal qualificada; c) informacgéo; d) referéncia; e) concessdo de
beneficios; f) aquisicBes materiais e sociais; g) abordagem em
territorios de incidéncia de situacdes de risco; h) oferta de uma
rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e fa-
milias sob curta, média e longa permanéncia. Il - renda: operada
por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao
incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apre-
sentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou inca-
pacidade para a vida independente e para o trabalho; Il - convi-
vio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunida-
des e acdo profissional para: a) a construgdo, restauracdo e o
fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza geracio-
nal, inter-geracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns
e societarios; b) o exercicio capacitador e qualificador de vincu-
los sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.
IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para: a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio da participacao social e cidadania; b) a conquista
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de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidadéo, a fami-
lia e a sociedade; ¢) conquista de maior grau de independéncia
pessoal e qualidade, nos lacos sociais, para os cidaddos sob con-
tingéncias e vicissitudes. V - apoio e auxilio: quando sob riscos
circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em
pecUnia, em carater transitorio, denominados de beneficios even-
tuais para as familias, seus membros e individuos. Se¢édo Il -
DAS RESPONSABILIDADES - Art. 17. Compete ao Munici-
pio de Pedreiras-MA, por meio da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social: | - destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n°
8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social; Il - efetuar o pagamento do
auxilio-natalidade e o auxilio-funeral; Ill - executar os projetos
de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organiza-
¢Oes da sociedade civil; IV - atender as agdes socioassistenciais
de carater de emergéncia; V - prestar 0s servicos sécio-
assistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de 07
de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Sécio-assistenciais; VI - implantar: a) a vigilancia sécio-
assistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socio-assistenciais; b) sistema de informacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo para promover 0 aprimoramento,
qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede sécio-
assistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social. VII - regulamentar: a) e coordenar a
formulacéo e a implementacdo da Politica Municipal de Assis-
téncia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assis-
téncia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as delibera¢des das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; b) os beneficios
eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; VIII — co-financiar: a) o apri-
moramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em &mbito local; b) em conjunto com a esfera
federal e estadual, a Politica Nacional de Educacdo Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito. IX — realizar: a) 0 monitoramento e
a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito; b) a
gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garan-
tindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servicos,
programas e projetos da rede sdcio-assistencial; ¢) em conjunto
com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assis-
téncia social; X — gerir: a) de forma integrada, os servi¢os, bene-
ficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social; ¢) no ambito muni-
cipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8°
da Lei n® 10.836, de 2004; XI — organizar: a) a oferta de servigos
de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico sdcio-territorial; b) e monito-
rar a rede de servigos da protecéo social basica e especial, articu-
lando os ofertas; c) e coordenar o SUAS em seu ambito, obser-
vando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instan-
cias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
seu &mbito em consondncia com as normas gerais da Unido. XII
— elaborar: a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal; b) e
submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anual-
mente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal

de Assisténcia Social - FMAS; c) e cumprir o plano de providén-
cias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB; d) e execu-
tar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o0 em
ambito municipal; e) executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS; f) Plano Municipal de Assistén-
cia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e
estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo
dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuacdo e negociacdo do SUAS; g) e expedir 0s
atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social; XIlI- aprimorar os equipamentos e servigos sécio-
assistenciais, observando os indicadores de monitoramento e
avaliacdo pactuados; XIV — alimentar e manter atualizado: a) o
censo SUAS; b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19
da Lei Federal n° 8.742, de 1993; c) conjunto de aplicativos do
Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS; XV — garantir: a) a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias
de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des; b) que a ela-
boracéo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plu-
rianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assu-
midos no Pacto de Aprimoramento do SUAS; c) a integralidade
da protecdo sécio-assistencial a populagéo, primando pela quali-
ficagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade
de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios; d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros
de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
andlise de situacbes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacdo nacional; €) o comando Unico das agBes do SUAS
pelo érgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS; XVI — definir: a) os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nos  servigos  sécio-
assistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas for-
mas; b) os indicadores necessarios ao processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas competén-
cias. XVII - implementar: a) os protocolos pactuados na CIT; b)
a gestdo do trabalho e a educagdo permanente. XVIII — promo-
ver: a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
b) articulacdo Intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracdo da politica de assisténcia social; XIX - assumir as
atribuicGes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo
dos servigos de protecdo social basica; XX - participar dos me-
canismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabili-
zem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB; XXI - prestar informag6es que subsidi-
em o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal; a)
a integracéo da politica municipal de assisténcia social com ou-
tros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS; b) arti-
culacdo Intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas
e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica; c) a parti-
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cipagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracéo
da politica de assisténcia social; XIX - assumir as atribuicdes, no
que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servicos de
protecéo social bésica; XX - participar dos mecanismos formais
de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e fi-
nanceiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB; XXI - prestar informacfes que subsidiem o acompa-
nhamento estadual e federal da gestdo municipal; XXII — zelar
pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
prestacdo de contas; XXIII - assessorar as entidades de assistén-
cia social visando a adequacdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir
0 pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais. XXIV — acompanhar a execucdo de parceri-
as firmadas entre os municipios e as entidades de assisténcia
social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas; XXVI —
normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi-
¢os, programas, projetos e beneficios de assisténcia social oferta-
dos pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6°
- B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentago em
ambito federal. XXVII - aferir os padrfes de qualidade de aten-
dimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos
pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as
normas gerais; XXVIII - encaminhar para apreciacdo do conse-
lho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas; XXIX — compor as instancias de pactuacéo
e negociagdo do SUAS; XXX - estimular a mobilizagéo e orga-
nizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participa-
¢do nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social; XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo
no &mbito da politica de assisténcia social; XXXII — dar publici-
dade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social; XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente
com profissionais do quadro efetivo; Secdo IV - DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 18. O Plano
Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planeja-
mento estratégico que contempla propostas para execucdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Pedreiras (MA). 81° A elaboragdo do Plano Muni-
cipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coinci-
dindo com a elabora¢do do Plano Plurianual e contemplard: I-
diagndstico socioterritorial; 11- objetivos gerais e especificos; 111-
diretrizes e prioridades deliberadas; IV- acBes estratégicas para
sua implementacdo; V- metas estabelecidas; VI- resultados e
impactos esperados; VII- recursos materiais, humanos e financei-
ros disponiveis e necessarios; VIII- mecanismos e fontes de
financiamento; a) indicadores de monitoramento e avaliagdo; e b)
tempo de execugéo. §2° O Plano Municipal de Assisténcia Social
além do estabelecido no paragrafo anterior deverd observar: | —
as deliberacGes das conferéncias de assisténcia social; Il - metas
nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmMPromisso
para o aprimoramento do SUAS; 111 — a¢des articuladas e interse-
toriais; CAPITULO IV - DAS INSTANCIAS DE ARTICU-
LACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS -
Secdo | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de

Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Pedreiras (MA),
orgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e
composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, no-
meados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica reconducgdo por igual periodo. § 1° O CMAS é composto
por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes indicados
de acordo com os critérios seguintes: | — 04 (quatro) representan-
tes governamentais; |1 — 04 (quatro) representantes da sociedade
civil, dentre representantes dos usuarios ou de organizacdes de
usuarios, das entidades e organizag@es de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscaliza-
¢do do Ministério Publico. §2° O CMAS ¢ presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1
(um) ano, permitida Unica recondugdo por igual periodo, obser-
vada a alterndncia entre representantes da sociedade civil e go-
verno. § 3° CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual
tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo. Art.
20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e, ex-
traordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem
ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulga-
das, e funcionara de acordo com o Regimento Interno. Paragrafo
Unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenério, para as
questbes de supléncia e perda de mandato por faltas. Art. 21. A
participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e ndo serd remunerada. Art. 22. O controle
social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferén-
cias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de
discussdo da sociedade civil. Art. 23. Compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social: | - elaborar, aprovar e publicar
seu regimento interno; Il - convocar as Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas delibera-
¢des; 111 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia
social; IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em con-
sonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e da
Politica Municipal de Assisténcia Social; V - aprovar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor
da assisténcia social; VI - aprovar o plano de capacitacgdo, elabo-
rado pelo 6rgdo gestor; VII- acompanhar o cumprimento das
metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimora-
mento da Gestdo do SUAS; VIII- acompanhar, avaliar e fiscali-
zar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF; IX- normatizar as
acles e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de &mbito local; X- apre-
ciar e aprovar informac@es da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de infor-
macao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofi-
nanciamento e a prestacdo de contas; XI- apreciar os dados e
informac@es inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre o sistema municipal de assisténcia social; XII- alimentar os
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social; XIII- zelar
pela efetivacdo do SUAS no Municipio; XIV- zelar pela efetiva-
¢do da participacdo da populacdo na formulagdo da politica e no
controle da implementagéo; XV- deliberar sobre as prioridades e
metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de compe-
téncia; XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos
beneficios eventuais; XVII- apreciar e aprovar a proposta orga-




ANO V N° 206 — PEDREIRAS, EDICAO DE QUARTA-FEIRA, 25 DE OUTUBRO DE 2017 PAG - 00

mentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social; XVIII- acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios soci-
oassistenciais do SUAS; XIX- fiscalizar a gestdo e execucdo dos
recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS; XX- planejar
e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS; XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentéria Anual no
que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e
da aplicagdo dos recursos destinados as acOes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado
e da Unido, alocados FMAS; XXII- aprovar o aceite da expansao
dos servicos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento; XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS; XXIV-
divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de co-
municacao, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem
como as deliberacfes acerca da execugdo orcamentéria e finan-
ceira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos. XXV- rece-
ber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias; XXVI-
deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio; XXVII- estabelecer articulagdo
permanente com o0s demais conselhos de politicas publicas seto-
riais e conselhos de direitos. XXVIII- realizar a inscricdo das
entidades e organizacdo de assisténcia social; XXIX- notificar
fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;
XXX- fiscalizar as entidades e organizacOes de assisténcia soci-
al; XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagbes; XXXII-
registrar em ata as reunides; XXXIII- instituir comissdes e con-
vidar especialistas sempre que se fizerem necessarios. XXXIV-
zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que
tange a prestacdo de contas; XXXV- avaliar e elaborar parecer
sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Munici-
pio. Art. 24. O CMAS deveré planejar suas agdes de forma a
garantir a consecucao das suas atribuicdes e o exercicio do con-
trole social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades. §1° O planejamento das ac¢bes do conselho deve ori-
entar a construgdo do orcamento da gestdo da assisténcia social
para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho. §2° O
CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamen-
to das atividades do conselho, contendo as atividades, metas,
cronograma de execucdo e prazos a fim de possibilitar a publici-
dade. Secdo Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - Art. 25. As Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social sdo instancias periodicas de debate, de formu-
lacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.
Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes: | - divulgacdo ampla e prévia do documento convoca-
torio, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de
recursos e comissdo organizadora; Il - garantia da diversidade
dos sujeitos participantes; Ill - estabelecimento de critérios e
procedimentos para a designacdo dos delegados governamentais
e para a escolha dos delegados da sociedade civil; IV - publici-
dade de seus resultados; V - determinacdo do modelo de acom-
panhamento de suas deliberac@es; e VI - articulagdo com a con-
feréncia estadual e nacional de assisténcia social. Art. 27. A

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos. Segdo 111 - PARTICIPACAO DOS USUARIOS -
Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo
a participacdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social. Art. 29. O estimulo a partici-
pacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com mo-
vimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de diversos
espacos tais como: férum de debate, comissdo de bairro, coletivo
de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Segdo IV - DA REPRESENTACAO DO
MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS. Art. 30. O Municipio é representado
nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais
de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Muni-
cipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CON-
GEMAS. §1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem enti-
dades sem fins lucrativos que representam as secretarias munici-
pais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de
relevante funcdo social, onerando o municipio quanto a sua asso-
ciacdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado. §2° O
COEGEMAS podera assumir outras denominacfes a depender
das especificidades regionais. CAPITULO V - DOS BENEFI-
CIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA. SOCIAL E DOS PROJETOS DE EN-
FRENTAMENTO DA POBREZA. - Se¢do | - DOS BENE-
FICIOS EVENTUAIS - Art. 31. Beneficios eventuais sdo pro-
visBes suplementares e provisdrias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situa¢fes de vulnera-
bilidade temporéria e calamidade publica, na forma prevista na
Lei federal n® 8.742, de 1993. Pardgrafo Unico. N&o se incluem
na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisOes relativas a programas, projetos, servi¢os e beneficios
vinculados ao campo da salde, da educacdo, da integracdo naci-
onal, da habitac&o, da seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais. Art. 32. Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacdo
observar: | — ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e vincula-
¢do a quaisquer contrapartidas; 11 — desvinculacdo de comprova-
¢cBes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos benefi-
cios; IV — garantia de igualdade de condi¢BGes no acesso as in-
formac0es e a fruicdo dos beneficios eventuais; V — ampla divul-
gacdo dos critérios para a sua concessdao; VI — integragcdo da
oferta com os servigos socioassistenciais. Art.33. Os beneficios
eventuais podem ser prestados na forma de peclnia, bens de
consumo ou prestacdo de servigos. Art. 34. O publico alvo para
acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico
elaborado com uso de informac@es disponibilizadas pela Vigi-
lancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta. Secdo 1l - DA PRESTACAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS - Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser pres-
tados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade tempora-
ria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo Gnico. Os critérios e prazos para prestacdo dos benefi-
cios eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugéo




ANO V N° 206 — PEDREIRAS, EDICAO DE QUARTA-FEIRA, 25 DE OUTUBRO DE 2017 PAG - 00

do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o
art. 22, 81°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993. Art. 36. O Benefi-
cio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido: | —
a genitora que comprove residir no Municipio; Il — a familia do
nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o benefi-
cio ou tenha falecido; Il — a genitora ou familia que esteja em
transito no municipio e seja potencial usudaria da assisténcia soci-
al; IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia
do SUAS. Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de
nascimento podera ser concedido nas formas de pectdnia ou bens
de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administracdo publica. Art. 37. O
beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte
de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros. § 1°. O beneficio
eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade
do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia. ou
ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento
dos vinculos familiares e a inser¢cdo comunitaria. § 2°. O benefi-
cio seré concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabili-
dade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos
processo de atendimento dos servigos. Art. 38. A situacdo de
vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendi-
dos: | — riscos: ameaca de sérios padecimentos; Il — perdas: pri-
vacgéo de bens e de seguranca material; 111 — danos: agravos soci-
ais e ofensa. Paragrafo tUnico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de: | — auséncia de documentacao; Il — necessidade de
mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais; 111 — necessidade de passagem para
outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitéria; IV — ocorréncia de violéncia fisica, psico-
l6gica ou exploragéo sexual no @mbito familiar ou ofensa a inte-
gridade fisica do individuo; VI — perda circunstancial ocasionada
pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios; VII — proces-
so de reintegracdo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulhe-
res em situacdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva; VIII — auséncia ou limitacdo
de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios proprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus mem-
bros; Art. 39. Os beneficios eventuais prestados em virtude de
desastre ou calamidade publica constituem-se provisdo suple-
mentar e provisdria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia
familiar e pessoal. Art. 40. As situacOes de calamidade publica e
desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive & seguranca
ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito. Paragrafo Unico. O beneficio sera
concedido na forma de peclnia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com
0 grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos afetados. Art. 41. Ato

normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre
os procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios
eventuais. Secdo I11 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS - Art. 42,
As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotacBes orcamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo Unico. As despesas
com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA. Se¢do Il - DOS
SERVICOS - Art. 43. Servicos socioassistenciais sdo atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas
acOes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objeti-
vos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742,
de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassisten-
ciais. Se¢do 111 - DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Art. 44. Os programas de assisténcia social compre-
endem acdes integradas e complementares com objetivos, tempo
e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e me-
Ihorar os beneficios e os servigos assistenciais. § 1° Os progra-
mas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n° 8742, de 1993, com prioridade para a inser¢do profis-
sional e social. § 2° Os programas voltados para o idoso e a inte-
gracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados
com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20
da Lei Federal n® 8742, de 1993. Secdo IV - PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO A POBREZA - Art. 45. Os projetos de
enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de inves-
timento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsi-
diar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das con-
digdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizacdo social.
Secdo V - DA RELAQAO COM AS ENTIDADES DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - Art. 46. Sdo entidades e organizacdes
de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos. Art. 47. As
entidades de assisténcia social e 0s servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacéo
de funcionamento no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢do definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social. Art. 48. Constitu-
em critérios para a inscricdo das entidades ou organizagcfes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais: | - executar acGes de carater con-
tinuado, permanente e planejado; Il - assegurar que 0S Servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam oferta-
dos na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usua-
rios; 1l - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; 1V
— garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Art.
49. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da
inscricdo demonstrardo: | - ser pessoa juridica de direito privado,
devidamente constituida; Il - aplicar suas rendas, seus recursos e
eventual resultado integralmente no territério nacional e na ma-
nutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
111 - elaborar plano de acdo anual; 1V - ter expresso em seu rela-
torio de atividades: a) finalidades estatutarias; b) objetivos; c)
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origem dos recursos; d) infraestrutura; €) identificacdo de cada
servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais execu-
tado. Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as
seguintes etapas de analise: | - analise documental; Il - visita
técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
I11 - elaborag8o do parecer da Comissdo; IV - pauta, discusséo e
deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria; V - publica-
cdo da decisdo plenaria; VI - emissdo do comprovante; VII -
notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio. CAPITULO VI - DO FINANCIAMENTO DA POLI-
TICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 50. O
financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.
Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizacéo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Art.
51. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assis-
téncia Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos
respectivos 6rgaos de controle, independentemente de ac¢des do
6rgdo repassador dos recursos. Paragrafo Unico. Os entes transfe-
ridores poderdo requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo. Secéo
| - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e con-
tabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais. Art. 53. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social — FMAS: | — recursos provenientes da transfe-
réncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social; Il —
dotagdes orcamentérias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio; 111 — doagdes,
auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizacbes internacio-
nais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais; IV —
receitas de aplicacGes financeiras de recursos do fundo, realiza-
das na forma da lei; V — as parcelas do produto de arrecadacdo
de outras receitas prdprias oriundas de financiamentos das ativi-
dades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras transfe-
réncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito
a receber por forca da lei e de convénios no setor. VI — produtos
de convénios firmados com outras entidades financiadoras; VII —
doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo; VIII — outras
receitas que venham a ser legalmente instituidas. §1° A dotacédo
orcamentéria prevista para o 6rgdo executor da Administracao
Pablica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas corres-
pondentes. §2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo deposi-
tados em instituices financeiras oficiais, em conta especial so-
bre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS. 83° As contas recebedoras dos recursos do cofinancia-
mento federal das agdes socioassistenciais serdo abertas pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social. Art. 54. O FMAS seré
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob ori-
entacdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS integrard o orcamento da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social. Art. 55. Os recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em: |
— financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi-
cos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado; 11 —em parcerias
entre poder publico e entidades de assisténcia social para a exe-
cucdo de servicos, programas e projetos socioassistencial especi-
ficos; Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento das acBes socio-
assistenciais; IV — construcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou
locacdo de imdveis para prestacdo de servicos de Assisténcia
Social; V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumen-
tos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das agles
de Assisténcia Social; VI — pagamento dos beneficios eventuais,
conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n°
8.742, de 1993; VII- pagamento de profissionais que integrarem
as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacédo e oferta
daquelas acGes, conforme percentual apresentado pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS. Art. 56. O repasse de
recursos para as entidades e organizagOes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio
do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta
Lei. Art.57. Os relatorios de execugdo orgamentéria e financeira
do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a
apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica. Art. 58. Esta lei entra em vigor
na data da sua publicacdo. Art. 59. Revogam-se as disposicGes
em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PEDREIRAS ESTADO DO MARANHAO, ANTONIO FRAN-
CA DE SOUSA - PREFEITO MUNICIPAL, EM 23 DE OU-
TUBRO DE 2017.

TERMO DE HOMOLOGACAO DA TOMADA DE PRECOS
N° 010/2017

O Prefeito Municipal de Pedreiras, Estado do Maranhdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando as informagfes constan-
tes no Termo de Adjudicacdo da Tomada de Precos n° 010/2017,
que tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para execu-
¢do da obra de construgdo de uma ponte no Povoado Santa
Edwirges, Zona Rural do Municipio de Pedreiras - MA, de acor-
do com o Convénio n® 024/2015, celebrado entre o Estado do
Maranhao, por intermédio da Secretaria de Estado da Infraestru-
tura e 0 Municipio de PedreirassMA, R ES O L V E: HOMO-
LOGAR o resultado da presente licitacdo em favor da empresa
A. F. SATURNINO - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
02.646.110/0001-50, com sede na Rua 04, Q - 04, casa 19, Par-
que Henrique Oliveira, Pedreiras-MA, no Valor Total de R$
148.904,67 (Cento e quarenta e oito mil novecentos e quatro
reais e sessenta e sete centavos). GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE PEDREIRAS, ESTADO DO MARANHAO,
EM 23 DE OUTUBRO DE 2017. Antbnio Franca de Sousa.
Prefeito Municipal

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Pelo presente instrumento e com base no item 12.1 do edital da
licitagdo na modalidade Tomada de Precos n° 010/2017, ampara-
do pelo artigo 64 da Lei n° 8.666/93, convocamos a empresa: A
F SATURNINO - ME, inscrita no CNPJ n° 02.646.110/0001-50,
com sede na RUA 04 — QUADRA 04 — CASA 19 - PARQUE
HENRIQUE OLIVEIRA, PEDREIRAS — MA, para comparecer,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimen-
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to desta, por meio de representante legal ou procurador, na Pre-
feitura Municipal de Pedreiras, com sede na Rua S&o Benedito,
s/n° - Bairro S&o Francisco, Pedreiras — Maranhdo, para assinatu-
ra do contrato a ser celebrado entre esta Prefeitura Municipal e a
referida empresa. Para efeito de cumprimento da legislacdo per-
tinente, devera ser apresentada, no ato de assinatura do contrato,
a documentacdo de comprovacdo de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal da referida empresa. O
ndo comparecimento dentro do prazo e condi¢des estabelecidas
neste instrumento, ressalvado o direito a justificativa, decaira a
empresa o direito a contratagdo e contra a mesma serdo aplicadas
as san¢des administrativas e penalidades previstas no Edital da
licitagdo e na Lei n° 8.666/93 e suas alteragBes. Gabinete do
Prefeito Municipal de Pedreiras, Estado do Maranhdo, Antbnio
Franca de Sousa, em 24 de outubro de 2017.

RATIFICACAO DE DISPENSA

EXTRATO DA RATIFICACAO — DISPENSA DE LICITA-
CAO N° 008/2017. OBJETO: Contratagio de empresa especia-
lizada para o fornecimento de material de construgdo e elétrico
para atender as necessidades da Camara Municipal de Pedreiras-
MA no exercicio 2017. Jacinto Gongalves de lima Neto-ME
nome fantasia: jr construcbes Rua- Abilio monteiro 1576 enge-
nho Pedreiras-MA  cep:65.725-000cnpj:23.659.147/0001-93
valores total: R$ 7.742,00 (sete mil e setecentos e quarenta e dois
reais) Pedreiras - MA, 20 de outubro de 2017. RATIFICO: para
fins do disposto no Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e a vista
do Parecer emitido pelo Assessor Juridico, a Dispensa de Licita-
¢do n° 011/2017, fundamentada no Inciso Il do Art. 24 da Lei
supra, cujo objeto de Contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de material de construcéo e elétrico para atender
as necessidades da Camara Municipal de Pedreiras-MA no valor
de R$ 7.742,00 (Sete mil e setecentos e quarenta e dois reais)
Pedreiras-MA, 20 de outubro de 2017. Bruno Curvina Rodrigues
Cruz — Presidente da Cadmara Municipal de Pedreiras.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2017: DISPENSA DE
LICITACAO N° 011/2017. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de material de construcdo e
elétrico para atender as necessidades da Camara Municipal de
Pedreiras-MA no exercicio 2017, em favor de Jacinto Goncalves
de Lima Neto-ME, localizado na Rua Abilio Monteiro N° 1576
CNPJ:23.659.147/0001-93 Ins. Est: 121049698 Valor Total: R$
7.742,00 (Sete mil e setecentos e quarenta e dois reais) Pedreiras-
MA, 20 de outubro de 2017. Bruno Curvina Rodrigues Cruz —
Presidente da Camara Municipal de Pedreiras

Pedreiras-MA, 25 de outubro de 2017.




