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GABINETE DO (A) PREFEITO (A) - LEI - LEIS MUNICIPAIS: 1.621/2024
LEI MUNICIPAL N° 1.621, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AACRIACAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RESPONSABILIDADE FISCAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDREIRAS, ESTADO DO MARANHAO, VANESSA DOS PRAZERES SANTOS, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Fiscal do Municipio de Pedreiras - MA, com
objetivo de garantir o assessoramento direto do Prefeito(a) com relagdo a gestdo municipal, nas areas de atuacdo do Poder Exe cutivo local,
relacionadas ao desenvolvimento econdmico e responsabilidade fiscal.

Art. 2° S3o atribui¢des do Conselho de Desenvolvimento Economico e Responsabilidade Fiscal da Prefeitura - CONDERF:

I - realizar debates, proposi¢des e deliberagdes sobre a discuss@o de politicas publicas e a proposicdo de medidas que estimulem o
crescimento econdmico, o desenvolvimento e a equidade social;

II - assegurar o cumprimento dos principios, objetivos e metas das leis orcamentarias municipais;

III — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IV - garantir a consonancia do Plano Plurianual Municipal com os Planos e Programas nacionais e estaduais;

V - apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de desenvolvimento econdmico que lhe sejam submetidas pe lo
presidente, para articulacdo das relagdes de governo com representantes da sociedade;

VI - promover o alinhamento entre o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual;

VII — acompanhamento da politica fiscal;

VIII — fazer recomendagdes sobre as questdes fiscais do municipio.

Art. 3.° O Conselho de Desenvolvimento Economico e Responsabilidade Fiscal da Prefeitura - CONDERF ¢ composto por 08 (oito)
membros, sendo 07 (sete) conselheiros e 01 (um) secretario, de livre nomeagdo do Prefeito(a), dentre os Secretarios e/ou Serv idores Municipais
efetivos ou comissionados.

§ 1° O Conselho ¢ presidido pelo Prefeito(a) Municipal, a quem cabe exonerar cada Conselheiro.

§ 2° Nas auséncias e impedimentos do Prefeito(a) Municipal, o Conselho sera presidido pelo Vice -Prefeito

Art. 4.° O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Responsabilidade Fiscal da Prefeitura reunir -se-a:

I - mensalmente, em carater ordinario;

IT - por determinacdo do seu Presidente e por convocacdo de pelo menos de um tergo de seus membros, em carater extraordinario,
sempre que, a juizo destes, exista circunstancia que justifique a realizagao.

Art. 5.° Os membros do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Fiscal da Prefeitura perceberdo Jeton cujo valor
sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) liquido, livre de qualquer desconto sobre referida gratificagdo.

Art. 6.° O detalhamento das competéncias, para alcance da finalidade, e as normas de funcionamento e atuacdo do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Fiscal da Prefeitura - CONDERF, poderao ser estabelecidas em Decreto do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E ARQUIVE-SE.

GABINETE DA PREFEITA DE PEDREIRAS — MA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

VANESSA DOS PRAZERES SANTOS
Prefeita Municipal

GABINETE DO (A) PREFEITO (A) - LEI - LEl COMPLEMENTAR : 027/2024
LEI COMPLEMENTAR N° 027, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDREIRAS, ESTADO DO MARANHAOQO, VANESSA DOS PRAZERES SANTOS, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte L ei
Complementar:

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO I
DO OBJETO PERMANENTE

Art. 1°. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ reorganizada nos termos desta Lei, obedec idas as
disposicdes da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes orgdos, cuja estrutura administrativa e
organizacional serve de alicerce para nortear suas acdes, baseadas numa visio sistémica e integrada das atividades e dos rela cionamentos,
sejam institucionais ou com a sociedade em geral objetivando alcancar as metas definidas no planejamento do longo prazo.

SECAO II
.:!:r
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DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. A atuagio dos orgios e entidades que compde a Administracio do Poder Executivo Municipal observara as seguintes dire trizes:

I - adocédo do planejamento participativo, como método e instrumento da integracio, celeridade e racionalizagio das acdes do Gover no;

II - predominincia do interesse social na prestacdo dos servigos piblicos;

111 - fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipio;

IV - descentralizaciio das atividades administrativas e executivas do Governo e desconcentragio espacial de suas ac¢des, por delega¢ 4o a
orgaos e entidades municipais para execucio de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

V - realizacio de investimentos publicos indispensaveis a cria¢do de condicdes infra estruturais indutoras do maior aproveitament o das
potencialidades econdomicas do Municipio e necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagio;

VI - exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecolégico, assegurando sua preservacio como bens
econdmicos de interesse das geracoes atuais e futuras;

VII - promo¢io da modernizacio permanente da estrutura governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas,
com vista a reduciio de custos e desperdicios e a impedir a¢cdes redundantes;

VIII - valorizacdo do pessoal administrativo e técnico da Administraciio Publica Municipal;

IX - criacdo de condicdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das missées incumbidas aos agentes pub licos.

SECAO III )
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. As atividades da Administracao Publica do Poder Executivo Municipal obedecerao aos seguintes principios fundamentais :

I - planejamento;

II - organizacéo;

III - coordenacio;

IV - delegagio de competéncia;

V - controle.

§1°. O planejamento esti adotado como método e instrumento de integracio, celeridade, racionaliza¢io, reforco institucional d as acdes
prioritarias de governo, descentralizaciio e renovacio.

§2°. A organizacio tem como objetivo social melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo uma operacionalizagio das acdes de governo
com 0 maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administracdo Publica Municipal assim como a elaboracio e execucio de planos e programas de Governo, se rio
objeto de permanente coordenacio, em todos os niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execucio das atividades da Administracio Publica Municipal devera ser amplamente descentralizada, a saber:

I - dentro dos quadros da Administracio, pela distin¢iio clara entre os niveis de direciio, assessoramento e execucio;

II - da Administraciio para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessdes.

§5°. A Administracio superior deve concentrar-se nas atividades de articulacio politica, planejamento, orientac¢iio, supervisio,
coordenacio e controle, liberando a administraciio casuistica para os niveis de execucio.

§6°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentraliza¢io administrativa, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade aos processos de decisiio e execuciio.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

I - pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral;

II - pelos diversos niveis de direciio, chefia e supervisido, relativamente aos programas, projetos e atividades, assim como quanto a
observacio das normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;

III - pela fiscalizaciio da regularidade da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio.

SECAO 1V
DO INSTRUMENTO DA ATUACAO MUNICIPAL

Art. 5°. Sdo instrumentos principais de atuagdo da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal:

I - os atos normativos e executivos gerais e especiais;

II - as diretrizes gerais da agdo do Governo;

III - o Plano Plurianual de Investimentos;

IV - as Diretrizes Orgamentarias;

V - os Orgamentos Anuais;

VI - os projetos especiais;

VII - a programacao financeira de desembolso;

VIII - o acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e atividades e avaliagdo de desempenho da Administragdo e dos
resultados das ag¢des do Governo;

IX - as auditorias, na atuag@o da controladoria;

X - as atividades de coordenacgdo;

XI - a realizag@o de pesquisas e estudos;

XII - o desenvolvimento de cursos e seminarios;

XIII - a divulgagdo de resultados das atividades governamentais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula Municipio de Pedreiras, representado pelo Prefeito
Municipal, € constituido pelos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 7°. A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulag@o da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administragdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como a prestagdo de assessoramento

CPF: ***.389.343-** - Data: 19/11/2024 - IP com n°: 192.168.100.101 4
Autenticagdo em: www.pedreiras.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2251

aDO_ www.pedreiras.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7129 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 675/2024 - 19/11/2024

direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 8°. A Administragdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica para ampliar a Administragdo Direta ou
aperfeigoar sua acdio executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambiental, tecnoldgico o u social.

Art. 9°. Os Secretarios(as) Municipais poderfo ser ordenadores de despesas conforme vier a ser autorizado em Decreto.

Art. 10. As Secretarias sdo 6rgdos da Administragdo Direta, dirigidas por Secretarios(as), estruturadas com a finalidade de, na forma da
Lei Orgéanica do Municipio de Pedreiras, assistir o Prefeito Municipal em seu campo de atuagao.

Art. 11. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuagdo, as diretrizes politicas e os programas relativos a sua area e estabelece rao as
diretrizes técnicas pata a execugdo de suas atividades.

Paragrafo tinico. As Secretarias articular-se-3o, para o atendimento de suas finalidades, com orgaos e entidades federais, estaduais e de
outros Municipios.

SECAO 1
DO MODELO ESTRUTURAL

Art. 12. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal ¢ constituida do seguinte modelo funcional:
I. ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO - (GP)

Secretario-Chefe De Gabinete;

. Secretario de Gabinete;

. Assessoria Especial de Acompanhamento Institucional;
. Assessoria Especial de Eventos e Cerimonial;

. Assessoria Especial de Captagdo de Recursos;

. Assessoria Especial de Investimentos;

1
1
1
1
1.
1.
1.6. Assessoria Especial de Planejamento;

1.7. Assessoria Especial de Controle Interno;

1.8. Assessoria Especial de Licitagao;

1.9. Assessoria Especial de Assuntos Legislativos;

1.10. Assessoria Especial de Enfretamento a Calamidade Publica;
1.11. Assessoria Especial de Seguranca Publica;

1.1.12. Divisdo de Servigo Militar;

1.2. Divisdo de Assisténcia a Comunidade;

1.3. Assessoria de Comunicagao e Imprensa;

1.3.1. Departamento de Defesa Civil;

1.3.2. Secdo de Fiscalizagdo e Prevengéo;

1.4. Secdo de Contengdo e Recuperagio;

1.4.1. Assessor Técnico;

1.4.1.1 Assessor.

1.
1.
1.1.1
1.12
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1
1.

I1. SECRETARIAS MUNICIPAIS
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - (SEMAD)
2.1. Secretario Municipal de Administragdo
2.1.1. Secretario Adjunto de Administragao;
2.1.1.1. Departamento de Recursos Humano;
2.1.1.1.2. Divisdo de Sindicancia e Processos Administrativos;
2.1.1.1.3. Segdo de Folha de Pagamento;
2.1.1.1.4. Secdo de Documentagdo e Arquivo;
2.1.1.1.5. Sec¢éo de Selegdo de Pessoal,;
2.1.1.1.6. Secdo de Férias, Aposentadoria e Pensao;
2.1.1.2. Departamento de Servigos Administrativos;
2.1.1.2.1. Seg¢do de Protocolo Geral;
2.1.1.2.2. Se¢do de Correspondéncia;
2.1.1.3. Departamento de Patriménio;
2.1.1.3.1. Sec¢do de Tombamento;
2.1.1.4. Assessor Técnico.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - (SEPLAN)
3.1. Secretario Municipal de Planejamento;

3.1.1. Secretario Adjunto de Planejamento;

3.1.1.1. Departamento de Planejamento Or¢amentario;

3.1.1.2. Departamento de Servigos a Populagao;

3.1.1.2.1. Divisdo de Atendimento ao MEI;

3.1.1.2.2. Divisdo de Atendimento ao Trabalhador — SINE;

3.1.1.2.3. Se¢do de Atendimento — Receita Federal

3.1.1.3. Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON;
3.1.1.3.1. Divisdo de Apoio Juridico do PROCON;

3.1.1.3.2. Se¢do de Atendimento ao Consumidor;
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3.1.1.3.3. Se¢do de Fiscalizagdo;

3.1.1.3.4 Se¢do de Educacdo ao Consumidor;
3.1.1.4. Departamento de Regularizagao Fundiaria;
3.1.1.4.1. Divisdo de Mapas ¢ Ruas;

3.1.1.5. Departamento de TI;

3.1.1.6. Assessor Técnico.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;\O - (SEMED)
4.1. Secretario Municipal de Educagédo;

4.1.1. Secretario Adjunto de Educagio;

4.1.1.1. Divisao de Educagao Infantil;

4.1.1.2. Divisdo de Educagdo Fundamental;

4.1.1.3. Divisao de Educagdo Especial;

4.1.1.4. Divisdo de Educag@o do Campo;

4.1.1.5. Divisd@o de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA;
4.1.1.6. Divisdo de Busca Ativa;

4.1.1.7. Se¢ao de Assisténcia ao Educando;

4.1.1.8. Secgdo de Frequéncia Escolar e Bolsa Familia;
4.1.1.9. Secao de Educacenso;

4.1.1.10. Sec¢@o de Inspecdo Escolar;

4.1.1.11. Segdo de Contabilidade;

4.1.1.12. Se¢do de Programas e Projetos Federais e PDDE;
4.1.1.13. Segdo de SEAMA, SAEB, JEPP e CONVIVA;
4.1.1.14. Secdo de Informatica;

4.1.1.15. Se¢do de Programa de Formagdo Continuada - LEEI;
4.1.1.16. Segdo do SIMEPP;

4.1.1.17. Segao de Protocolo;

4.1.1.18. Assessor Técnico.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — (SEMUS)
5.1. Secretario Municipal de Satde;

5.1.1. Secretario Adjunto de Saude;

5.1.1.1. Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Maternidade — Hospital Geral,
5.1.1.1.2. Divisdo Médica;

5.1.1.1.3. Secédo de Enfermagem;

5.1.1.1.4. Segdo de Nucleo de Epidemiologia;
5.1.1.1.5. Secdo de Nucleo Interno de Regulagao;
5.1.1.1.6. Secao de CCIH/NSP;

5.1.1.1.7. Se¢do de Faturamento;

5.1.1.1.8. Segdo de Estabilizagdo;

5.1.1.2. Departamento de Analises — Laboratério Municipal;
5.1.1.2.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
5.1.1.2.2. Se¢do de Farmacia Basica;

5.1.1.2.3. Secdo de Farmacia Hospitalar;

5.1.1.3. Departamento de MAC;

5.1.1.3.1. Secgéo de SAE/CTA;

5.1.1.3.2. Se¢ao de CAPS AD;

5.1.1.3.3. Se¢do de CAPS II;

5.1.1.3.4. Se¢do de CEO;

5.1.1.3.5. Se¢do de LRPD;

5.1.1.3.6. Sec¢dao de CEM/CER;

5.1.1.3.7. Se¢@o de Melhor em Casa;

5.1.1.3.8. Segdo de TFD;

5.1.1.4. Divisdo de Vigilancia em Saude;

5.1.1.4.1. Secdo de Vigilancia em Saude;

5.1.1.4.2. Secdo de Vigilancia Sanitaria;

5.1.1.4.3. Segdo de Vigilancia Ambiental;

5.1.1.4.4. Se¢ao de Imunizagéo;

5.1.1.4.5. Se¢do de ECD;

5.1.1.4.6. Se¢do de Hanseniase e Tuberculose;
5.1.1.4.7. Se¢do de Zoonoses;

5.1.1.4.8. Secdo de IST, AIDS e Hepatites;

5.1.1.4.9. Secao de SIM/SINASC/SINAN;

5.1.1.4.10. Se¢éo de Programa de Controle de Tabagismo;
5.1.1.5. Divisdo de Aten¢do Primaria;

5.1.1.5.1. Se¢@o de Estratégia em Saude da Familia;
5.1.1.5.2. Sec¢do de Estratégia em Satde Bucal,
5.1.1.5.3. Se¢do de Satde da crianga e do Adolescente;
5.1.1.5.4. Se¢do de Satide do Homem;

5.1.1.5.5. Se¢do de Saude da Mulher;

5.1.1.5.6. Se¢do de Saude do Adulto e do Idoso;
5.1.1.5.7. Se¢do de Saude na escola;
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5.1.1.5.8. Se¢ao de Saude na Hora;

5.1.1.5.9. Se¢do de Saude Prisional,

5.1.1.5.10. Seg¢do de Nucleo Municipal de Educagdo em Satide;
5.1.1.5.11. Seg¢do de CPD;

5.1.1.6. Assessor Técnico;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - (SEMAS)
6.1. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

6.1.1. Secretario Adjunto de Assisténcia Social;

6.1.1.1. Departamento de Assisténcia Social,

6.1.1.1.2. Se¢do de Servigo Social;

6.1.1.1.3. Segdo de Programas e Projetos Especiais;

6.1.1.1.4. Se¢do de Atendimento aos Menores;

6.1.1.1.5. Segdo de Atendimento ao Idoso;

6.1.1.1.6. Segdo de Habitagao Popular;

6.1.1.1.7. Secdo de Leite e Seguranga Alimentar e Nutricional;
6.1.1.1.8. Se¢do de A¢do Comunitaria;

6.1.1.1.9. Secdo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia;
6.1.1.1.10. Se¢ao de Recursos Humanos;

6.1.1.2. Departamento de Atendimento no CRAS;

6.1.1.3. Departamento de Atendimento no CREAS;

6.1.1.4. Departamento de Igualdade Racial;

6.1.1.5. Divisdo de Apoio ao Estrangeiro;

6.1.1.6. Assessor Técnico;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO - (SINFRAU)
7.1. Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
7.1.1 Secretario Adjunto de Infraestrutura e Urbanismo
7.1.1.1. Departamento de Supervisdo e Acompanhamento de Obras e Servigos Publicos;
7.1.1.1.1. Se¢do de Obras Publicas;

7.1.1.1.2. Segdo de Limpeza Piblica;

7.1.1.1.3. Secdo de Iluminagao Publica;

7.1.1.1.4. Segdo de Fiscalizagao e Transferéncia de Imoveis;
7.1.1.1.5. Secdo de Almoxarifado e Oficina;

7.1.1.1.6. Secdo de Administragdo e Expediente;

7.1.1.2. Departamento de Transportes;

7.1.1.2.1. Secdo de Manutencdo de Veiculos

7.1.1.3. Departamento de Utilidade Publica

7.1.1.3.1. Divisdo de Iluminagdo Publica

7.1.1.3.2. Divisdo de Rodoviaria;

7.1.1.3.3. Divis@o de Manutengdo de Prédios Publicos
7.1.1.3.4. Secgdo de Parques, Pragas e Jardins

7.1.1.3.5. Secdo de Cemitério

7.1.1.4. Departamento de Engenharia

7.1.1.4.1. Divisdo de Projetos;

7.1.1.4.2. Divisdo de Arquitetura;

7.1.1.4.3. Divisdo de Fiscaliza¢ao de Obras;

7.1.1.5. Departamento de Mercados e Feiras;

7.1.1.5.1. Segdo de Fiscalizagao e Arrecadagdo;

7.1.1.6. Assessor Técnico

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA — (SEMAPP)
8.1. Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

8.1.1. Secretario Adjunto de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

8.1.1.1. Divisdo de Atividades Agropecuarias;

8.1.1.1.1. Se¢do de Desenvolvimento da Pesca;

8.1.1.1.2. Secdo de Desenvolvimento da Agropecuaria;

8.1.1.1.3. Segdo de Desenvolvimento da Agricultura;

8.1.1.2. Assessor Técnico;

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - (SEMMA)

9.1. Secretario Municipal de Meio Ambiente;

9.1.1. Secretario Adjunto de Meio Ambiente;

9.1.1.1. Divisdo de Planejamento, Projetos, Desenvolvimento Sustentavel e A¢des de Preservagio;
9.1.1.2. Divisio de Fiscalizagio Ambiental, Licenciamento e Preservagio de Areas;

9.1.1.3. Divisdo Técnica de Residuos Solidos e Recursos Hidricos;

9.1.1.4. Assessor Técnico;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - (SEMEL)
10.1. Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

10.1.1. Secretario Adjunto de Esporte, Lazer ¢ Juventude;

10.1.1.1. Departamento de Esportes;
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10.1.1.1.1. Se¢do de Campos, Quadras e Ginasio;

10.1.1.1.2. Secdo de Campeonatos e Torneios;

10.1.1.2. Se¢ao de Programas e Projetos;

10.1.1.3. Secdo de Acompanhamento dos Direitos da Juventude;
10.1.1.4. Assessor Técnico

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES - (SMPM)
11.1. Secretario Municipal da Mulher;

11.1.1. Secretario Adjunto Municipal da Mulher;

11.1.1.1. Departamento do Centro de Referéncia da Mulher Pedreirense — CRAM;
11.1.1.1.1. Divisdo de Assessoria Juridica do CRAM;

11.1.1.1.2. Divisdo de Assisténcia Social do CRAM;

11.1.1.1.3. Divisao de Assisténcia Psicologica do CRAM;

11.1.1.2. Segdo de Politicas para as Mulheres — Casa da Mulher Pedreirense;

11.1.1.3. Assessor Técnico;

12. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - (CGM))
12.1. Controlador Geral do Municipio;
12.1.1. Assessor de Controle Interno;

13. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - (PGM)
13.1. Procurador Geral do Municipio;

13.1.1. Procurador Geral Adjunto do Municipio;

13.1.1.1. Assessoria Juridica da Procuradoria;

13.1.1.2. Assessoria Juridica da Secretaria de Satde;

13.1.1.3. Assessoria Juridica da Secretaria de Assisténcia Social;
13.1.1.4. Assessoria Juridica da Secretaria e da Casa da Mulher;
13.1.1.5. Assessoria Juridica Trabalhista e Previdenciaria;
13.1.1.6. Assessoria Juridica da Secretaria de Meio Ambiente;
13.1.1.7. Assessoria Juridica da Secretaria de Seguranca Publica e Transito;
13.1.1.8. Assessoria Juridica da Secretaria de Administragdo;
13.1.1.9. Departamento de Servigos Juridico -Administrativo;

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - (SEFIN)
14.1. Secretario Municipal de Finangas;

14.1.1. Secretario Adjunto de Finangas;

14.1.1.1. Tesouraria Municipal;

14.1.1.2. Departamento Administrativo de Contratos ¢ Convénios;
14.1.1.2.1. Segdo de Contratos;

14.1.1.2.2. Segdo de Convénios;

14.1.1.3. Departamento de Compras;

14.1.1.3.1. Sec@o de Fiscalizagio;

14.1.1.3.2. Secdo de Almoxarifado;

14.1.1.3.3. Secdo de Digitacdo e Controle de Documentos;
14.1.1.4. Departamento de Tributagéo;

14.1.1.4.1. Divisdo de Arrecadagio;

14.1.1.4.2. Segdo de Cadastro Imobiliario;

14.1.1.4.3. Segdo de Cadastro de Contribuintes;

14.1.1.4.4. Segdo de Cobranga Tributaria e Divida Ativa;
14.1.1.4.5. Secdo de Fiscalizagdo;

14.1.1.5. Assessoria da CPL;

14.1.1.6. Agente de Contratagdo;

14.1.1.7. Assessor Técnico;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
15.1 Secretario Municipal de Governo;

15.1.1. Secretario Adjunto de Governo;

15.1.1.1. Departamento de Servigo Administrativo e Financeiro;
15.1.1.2. Departamento de Apoio Juridico;

15.1.1.3. Departamento de Engenharia;

15.1.1.3.1. Divisdo de Acompanhamento de Obras;

15.1.1.4. Divisdo de Fiscalizagdo e Controle;

15.1.1.5. Divisao de Atividades Meio;

15.1.1.6. Assessoria de Politicas Publicas;

15.1.1.7. Divisdo de Assuntos Religiosos;

15.1.1.7.1. Secdo de Eventos Religiosos;

15.1.1.8. Assessoria de Desenvolvimento e Urbanismo;
15.1.1.9. Assessoria de Assuntos Politicos;

15.1.1.10. Assessor Técnico;

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO — (SSPT)
16. Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito;
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16.1.1. Secretario Adjunto de Seguranga Publica e Transito;
16.1.1.1. Departamento de Transito;

16.1.1.1.1. Secg¢do de Educagdo para o Transito;

16.1.1.1.2. Secdo de Processamento de Infragdes;

16.1.1.1.3. Secéo de Fiscalizagdo e Autuagdo;

16.1.1.1.4. Secdo da Junta Administrativa de Recursos — JARI;
16.1.1.2. Departamento de Apoio Logistico;

16.1.1.3. Divisdo de Monitoramento e Vigilancia;

16.1.1.3.1. Secdo de Estatistica e Observagao;

16.1.1.4. Assessor Técnico;

I ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

17. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO — (OGM)
17.1. Ouvidor Geral;

17.1.1. Secédo de Consultas Populares;

17.1.2. Se¢do de Pedidos de Informagdes;

17.1.3. Se¢@o de Processamento de Denuncias;

18. DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO — (DOM)
18.1 Editor-Chefe do Diario;

18.1.1. Se¢@o de Digitacdo e Corregéo;

18.1.2. Secao de Correspondéncia;

IV. ADMINISTRACAO INDIRETA

1. Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Pedreiras - SAAE
2. Fundag@o Municipal de Cultura de Pedreiras - FUP

3. Instituto Municipal de Previdéncia de Pedreiras - IMPP

V. ORGAOS COLEGIADOS
1. Conselhos Municipais

VI. DOS FUNDOS
1. Fundos Municipais

CAPITULO III ]
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 13. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia administrativa ao Prefeito e ao Vice -Prefeito, através dos seus
orgaos vinculados, coordenando a atuagdo dos demais setores do Municipio. Também ¢é de sua responsabilidade atuar nas relagdes com os demais
orgaos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos e administrativos.

Paragrafo wnico. O Departamento de Defesa Civil tera a equivaléncia de Secretaria dentro do Gabinete do Prefeito. As competéncias do
Gabinete do Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe poderao ser determinadas, sdo:

I - assessorar diretamente o Prefeito e o Vice -prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

II - promover a divulgagdo oficial dos atos e atividades da Administragdo Municipal;

III - coordenar a representagdo social do Prefeito e do Vice -Prefeito;

IV - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e Cerimonial;

V - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais, na realizagdo de estudos, avaliagd es,
pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

VI - representar publicamente o Prefeito na divulgag@o, recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

VII - preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos 6rgaos de consulta, orientagdo e deliberagio;

VIII - promover organizacdo de coletanea de leis, decretos, portarias e demais atos do Governo Municipal bem como da legislagdo
federal e estadual de interesse da Prefeitura e garantir sua memoria institucional,

IX - integrar as Secretarias e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

X - transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servigo, portarias e outros atos emanados do Prefeito;

XI - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento aos mesmos;

XII - coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha
interesse de participar;

XIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIV - assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XV - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;

XVII - coordenar, executar e promover a comunicagdo social da Prefeitura;

XVIII - realizar outras atividades afins.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes polit icas
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e de comunicagdo social do Poder Executivo Municipal, visando a integracdo das politicas publicas e das atividades dos o6rgdos e das entidades da
Administracdo Publica. Também ¢ de sua responsabilidade atuar nas relagdes com as demais esferas de governo, poderes e 6rgdos da Prefeitura, e
nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais, competindo -lhe, especialmente:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orienta¢do das ac¢des politicas do Governo Municipa | na
execugdo do programa de governo e nas relacdes com a sociedade;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, as p oliticas
de mobilizagdo social;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de in teresse
social, bem como, a divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal em todas as areas e niveis;

IV - efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a promoc¢ao da veiculagdo da publicidade obrigatoria,
bem como, a manutengdo e alimentacdo de dados e informagdes do site oficial da internet;

V - executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da organizagdo de eventos e solenidades do Poder Executivo Municip al,
garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com o6rgios federais e estaduais, bem com o,
entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

VIII - acompanhar, coordenar, supervisionar e executar as publicagdes da Administragdo Direta e Indireta, com a aplicagdo dos
simbolos municipais e das secretarias, no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
financeira do Municipio. Também ¢é de sua responsabilidade atuar e assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, competindo -lhe, especialmente:

I - impulsionar e coordenar o processo de planejamento global, e promover a integragdo das agdes de governo, estabelecendo as
prioridades da Cidade e de sua populagdo, considerando as complexidades da regido, e estimulando uma gestdo publica qualifica da em beneficio
do cidadao;

II - propor diretrizes e metas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Pedreiras, a partir do mapeamento de
demandas, da determinacdo de eixos estratégicos, da construgdo de indicadores, da elaboragdo de planos de intervengdo e do ac ompanhamento da
execucdo e reavaliagdo continua do Plano Diretor e demais Planos Setoriais e Multisetoriais;

IIT - prestar assessoramento especializado ao Chefe do Poder Executivo e apoiar os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
Direta e Indireta no monitoramento e avaliagdo de normas administrativas, planos, programas, projetos e agoes;

IV - realizar a gestdo dos planos de intervencdo, diretrizes ¢ agdes estabelecidas, articulando, em nivel central, a implementagdo de
acordos firmados com as demais Secretarias, Orgdos e Entidades da Administragio Municipal Direta e Indireta, monitorando e av aliando
resultados, por meio de metas e indicadores fiscais;

V - monitorar e a avaliar, em conjunto com as Secretarias da Prefeitura do Municipio de Pedreiras e em especial Controladoria Int erna
do Municipio, a execugdo fisica e financeira dos ajustes com os demais entes federados, inclusive dos instrumentos pactuados, acompanhando os
respectivos procedimentos, relatorios periddicos, indicadores e sistemas de controle oficiais;

VI - criar fluxos, manuais, sistemas de monitoramento e critérios de avaliacdo de desempenho da gestdo municipal, a partir de
indicadores, configuracdo de instrumentos de pactuagdo de resultados e demais ferramentas de atingimento das metas estabeleci das;

VII - promover, em parceria as demais secretarias, a qualificagdo de setores técnicos dos demais 6rgdos e entidades unidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, de modo a articula -los em temas relacionados ao planejamento e gestao;

VIII - coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual - PPA, acompanhar e avaliar sua execugdo e adequagdo ao
desenvolvimento da Cidade, propondo eventuais ajustes, por intermédio da legislagdo pertinente;

IX - participar da elaboragdo e acompanhamento da execu¢do do orgamento da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
supervisionar o gasto publico, ¢ avaliar as metas fisicas ¢ financeiras dos planos ¢ programas municipais, ¢ propor as altera ¢des necessarias,
garantindo os objetivos estratégicos e de governo;

X - promover, articular e acompanhar, em conjunto com as demais Secretarias ¢ 6rgdos municipais, a gestdo e execugdo dos projetos
estratégicos de governo;

XI - promover a articulac@o politico -institucional com 6rgéos, entidades e instituigdes publicas de outras esferas da Federagdo de modo
a alinhar as prioridades e metas locais aos programas e projetos instituidos pelos demais entes federados;

XII - identificar recursos e fontes de financiamento e propor programas e projetos que promovam o desenvolvimento do Municipio;

XIII - articular e promover parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos, inclusive de gestdo, com a iniciativa
privada e com o terceiro setor, e/ou bem como convénios com institui¢des publicas, sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de
pesquisa e com organismos internacionais, visando o apoio as a¢des da Secretaria de Planejamento;

XIV - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da execugdo fisico -financeira e prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse e
projetos prioritarios para gestdo, com vistas a garantir os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade em consonancia ¢ om a atuagdo da
Controladoria Interna do Municipio;

XV - promover e garantir o acesso a informagdo dos projetos monitorados, indicadores, agdes e registros governamentais, em
articulacdo com as demais Secretarias, com vistas a garantir o principio da transparéncia;

XVI - incentivar a participagdo social na elaboragdo de instrumentos de planejamento e acompanhamento da gestdo municipal;

XVII - incentivar e apoiar as Secretarias na criagdo de mecanismos de participagdo e representagdo direta da sociedade civil visando a
colaboragéo dos diversos segmentos organizados e o controle social no que concerne as politicas publicas desenvolvidas em cad a Secretaria;

XVIII - elaborar, em conjunto com as demais Secretarias ¢ Orgios Municipais, propostas de minuta de marcos legais, atinentes a
programas e projetos estratégicos a serem submetidos a Procuradoria Geral do Municipio;

XIX - promover a modernizacdo administrativa e institucional da Prefeitura, em parceria com as demais secretarias e o0rgdos da
Prefeitura;

XX - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXI - promover, organizar ¢ fomentar o desenvolvimento econdmico do Municipio, nas areas de sua competéncia e principalmente no
apoio as industrias, ao comércio, aos empreendedores ¢ a area de prestagdo de servicos;

XXII - promover, organizar e fomentar o cooperativismo € ao associativismo, nas areas de sua competéncia;
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XXIII - fomentar a organizagdo de feiras e pontos de comercializagdo de produtos, de forma a incentivar o empreendedorismo;

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as
atividades do Municipio relacionadas com a educagdo, competindo -lhe, especialmente:

I - Definir e coordenar a Politica Educacional do Municipio no que se refere a gestdo educacional, a capacitagdo de pessoal e ao
atendimento e organizagdo escolar;

IT - Elaborar, os planos, programas ¢ projetos relacionados com a educagdo, responsabilizando -se por sua execugdo, controle e
avaliagdo;

III - Ministrar ¢ promover em conformidade com a LDB, o desenvolvimento ¢ melhoria da Educaggo Basica;

IV - Administrar os estabelecimentos de ensino, mantidos pelo Municipio;

V - Fazer cumprir a legisla¢ao do ensino;

VI - Administrar o Fundo Municipal de Manutengado e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo do Magistério;

VIII - Promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais relacionados com a area de atuagdo
da Secretaria;

VIII - Promover a melhoria da qualidade do ensino, adequando o curriculo, programas, atividades, métodos e materiais didaticos as
necessidades e peculiaridades do Municipio;

IX - Promover o aperfeigoamento e a valorizagdo do profissional de educagio;

X - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das a¢les referentes a gestdo educacional a carreira, a capacitagdo do
pessoal da educag@o e a implementagdo das tecnologias da informagdo e comunicacéo;

XI - Incentivar, promover, coordenar ¢ integrar as agdes que usem ao uso de novas tecnologias da informag@o e comunicagdo nas
escolas publicas municipais;

XII - Implantar e implementar diretrizes politico pedagdgicas de informatica aplicada a educagio;

XIII - Orientar, acompanhar e controlar aplicagdo dos recursos financeiros para a execucdo dos programas e projetos, bem como analis ar
a prestacdo de contas de convénios, acordos ou ajustes, no ambito da Secretaria;

XIV - Providenciar a construgdo, ampliacdo, reforma, limpeza e conservacdo de prédios escolares, em articulagdo com a Secretaria de
Obras;

XV - Desenvolver e executar programas destinados a erradicagdo do analfabetismo na esfera Municipal,

XVI - Promover a integragdo escola-comunidade, a participacdo das entidades ligadas ao ensino no processo educacional Municipal e o
Sistema Municipal de Ensino;

XVII - Aprovar o calendario escolar;

XVIII - Supervisionar a expedicdo de certificados de conclusio de cursos;

XIX - Promover convénios com entidades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento e qualidade do ensino;

XX - Promover e assegurar a realizagdo do Censo Educacional anual do Municipio;

XXI - Coordenar, orientar ¢ controlar as atividades relacionadas com a administragdo financeira, contabil de controle interno, no & mbito
da Secretaria;

XXII - Promover e assegurar no ambito de suas responsabilidades o acesso da populagdo em idade escolar a rede de ensino municipal;

XXIII - Coordenar a organizagdo de conselhos de escolas, visando a participagdo da comunidade na gestdo das escolas publicas
municipais;

XXIV - Promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XXV - Estabelecer contatos, convénios e contratos com oOrgaos e entidades publicas e privadas, usando a obtencdo de assisténcia
técnica, recursos financeiros ¢ humanos necessarios ao desempenho da educagéo;

XXVI - Plangjar e assessorar cursos, seminarios e outros eventos que possibilitem a analise e o debate dos problemas educacionais e a
formag@o de propostas de trabalho;

XXVII - Assessorar as escolas da rede municipal na elaboragao e implantagdo, de programas e projetos em consonancia com politica
educacional do Municipio;

XXVIII - Incentivar e promover o ensino profissionalizante, diretamente ou através de convénios, tendo em vista o mercado de trabalho
local,

XXIX - Definir a politica de racionalizagdo do uso ou da expansdo da rede municipal, a partir da avaliagdo do atual atendimento a
demanda pelo ensino fundamental e pela educagdo infantil no Municipio, considerando o ensino regular, a educagdo especial e a educacdo de
jovens e adultos;

XXX - Reavaliar objetivos e metas do Plano Municipal de Educagao, enviando, se for o caso, alteragdes a Camara Municipal ou, na
inexisténcia de plano, encaminhar sua elaboragéo, assegurando participacdo da comunidade;

XXXI - Promover mudangas na organizagdo ¢ no funcionamento da secretaria para seu desempenho mais eficiente na coordenacgdo da
educacgdo no Municipio, priorizando a capacitagdo de pessoal;

XXXII - Definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de evasdo, aprovacdo e conclusdo e do s
niveis de aprendizagem dos alunos da rede Municipal de ensino;

XXXIII - Apoiar e orienta as escolas municipais, por meio de equipes técnicas da secretaria, na elaborag@o e execugdo das propostas do
Projeto Politico Pedagogico, assegurando observancia as diretrizes gerais e normas educacionais do respectivo sistema de ensi no;

XXXIV - Exercer, em nivel Municipal as ag¢des de supervisdo técnica, orientagdo normativa, cooperagdo ¢ de integracdo Estado e
Municipio, em consondncia com as diretrizes e politicas educacionais;

XXXV - Implementar sistematica de formagdo continuada para o magistério da rede municipal de ensino, com vistas a transformar a
escola em unidade de capacitagdo permanente;

XXXVI - Responsabilizar-se pela execugdo do orgamento no decorrer do exercicio, no que se refere aos recursos alocados a area
educacional para garantir que as demandas da Secretaria de Educagdo quanto a metas e prazos sejam atendidas, possibilitando o funcionamento
regular da rede municipal de ensino;

XXXVII - Assumir seu papel no gerenciamento dos recursos vinculados para MDE, incluindo o FUNDEB, para garantir sua correta
aplicagdo, conforme dispde a legislagao (LDB, Art. 70 ¢ 71);

XXXVIII - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO V ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas,
odontoldgicas e sanitarias do Municipio.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude mantera as unidades de satde e todos os servigos respectivos, imprimindo eficiéncia e a busca
pelo atendimento em exceléncia aos municipes, competindo -lhe:

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, de acordo com as metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Munic ipal;

II - superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a execugdo das atividades usando a melhoria do nive 1 de
satde da populagdo;

III - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servicos de satde;

IV - participar do planejamento, da programagdo e da organizagdo da rede de prestagdo de servigo regionalizada e hierarquizada do
sistema unificado de saide SUS, em articulagdo com a dire¢do estadual;

V - orientar, promover, regular, controlar, executar ¢ avaliar as atividades destinadas a melhoria das condigdes médico -sanitarias da
populagio;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria com vistas a detec¢do de quaisquer mudangas dos fatores
condicionais da satde individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucdo de enfermidades, surtos e epidemias;

VII - estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promogdo e recuperagdo do Sistema Municipal de Saude, zelando pelo
cumprimento das normas;

VIII - formular e executar a politica de formagédo e desenvolvimento de recursos humanos para a satde;

IX - participar da elaborag@o da politica e da execugao das atividades de saneamento basico;

X - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdes sobre a satide humana e atuar junto aos 6rgdo s
competentes para controla-las;

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar a politica de assisténcia social no dmbit o
do municipio.

Art.20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social implementara todos os programas estaduais e federais relativos as suas atribuigd es,
coordenando as agdes municipais para atender as necessidades especificas dos setores sociais atendidos pelos programas especi ais de assisténcia.

Art. 21. Competira, ainda, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integragdo e a assisténcia social das comunidades;

II - promover agdes voltadas para a superacdo de problemas emergenciais das comunidades;

III - articular-se com os segmentos comunitarios organizados, visando a sua participa¢do na defini¢do das politicas da area de agdo da
Secretaria;

IV - fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, ao Adolescente, a Familia, ao Idoso e a Pessoa portadora de Deficién cia;

V - desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua integracdo na Economia;

VI - desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagio carente;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIAPL DE INFRAESTRUTURA — SINFRAU

Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e
fiscalizar os servicos publicos em geral.

Art. 23. As obras e servigos publicos realizados pela secretaria serdo voltadas para a implementagéo e planejamento do desenvolvimento
urbano sustentavel, fazendo a ordenagao da ocupagdo do solo urbano.

Art. 24. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

I - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

IT - coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagdo publica;

III - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manutengdo de areas verdes, parques ¢ jardins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servigos técnicos ¢ administrativos cumprimento da legislagdo especifica e outros dispositivos legai s
pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio;

VII - definir as regides de intervengao urbanistica, usando a utilizagdo espacial das areas potenciais do Municipio;

VIII - implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

IX - realizar as atividades de implantagdo da rede de esgotos com tratamento adequado;

X - promover os meios necessarios a execugao dos servigos prestados aos bens, servigos e instalagdes da Prefeitura;

XI - exercer as atividades relativas a administragao de materiais, equipamentos e outras competéncias correlatas.

XII - promover a constru¢ao, pavimentagao e conservagao de estradas e vias urbanas;

XIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

XIV - manter o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario do Municipio;
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SECAO VIII '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA— SEMAPP

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca tem a finalidade de formular e executar as politicas para o
desenvolvimento rural do municipio, elaborar planos, programas, projetos, entre outras a¢des, para alavancar o setor rural, d a pecudria e da pesca.
Além disso, da orientagdes a populagdo para colaborar com o desenvolvimento das associagdes de produtores, agronegdcio, agric ultura familiar,
agro turismo e cooperativismo.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca, dentre outras atribui¢des correlatas:

I - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alterativos para pequenos agricultores;

II - promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribui¢do de sementes, com apoio de Sindicatos, trabalhadores ru rais e
das associagdes rurais do Municipio;

III - coordenar e orientar a politica de processos tecnologicos viabilizando o aprimoramento da produgao;

IV - estabelecer e executar a politica de irrigag@o, de modo articulado com as demais institui¢des publicas e privadas atuantes no setor;

V - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagdes de classe de produtores e de trabalha dores;

VI - articular-se com organismos federais e estaduais com vistas a execugdo dos servigos de agudagem e perfuragéo de pogos;

VII - promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

VIII - elaborar projetos de controle da produg@o e seu respectivo escoamento;

IX - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

X - promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

XI - executar os programas de abastecimento e de comercializagdo de produtos, seja com a edigdo de feiras da agricultura ou a aqui sigdo
por programas federais ou estaduais;

XII - promover a integra¢gdo do Municipio com o6rgaos federais ¢ estaduais que execram atividades de abastecimento, objetivando
estabelecer diretrizes gerais para agdes conjuntas;

XIII - estabelecer normas para controle da producdo e do seu respectivo escoamento, promovendo a localizagdo e construgdo de
unidades de armazenamento e abastecimento;

XIV - promover a regularizagdo da oferta de alimentos, resguardar os interesses da populagdo no que se refere a comercializagdo de
mercadorias ¢ bens que comprometam a satide e as normas publicas;

XV - defender os interesses da municipalidade contra a a¢@o dos especuladores;

XVI - reprimir o abate e a comercializagdo clandestina de animais;

XVII - articular-se com 6rgdos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e posturas municipais relacionadas com o sistema de
abastecimento e demais atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de formular e executar as politicas ambientais do Municipio,
examinando e aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteracdes do meio ambiente natural, urbano e rural.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ o 6rgéo central do Sistema Municipal de Gestdo Ambiental, tendo por missdo
coordenar o processo de desenvolvimento sustentavel e integrado do municipio, por meio dos Orgdos municipais, direta e indire tamente, e/ou em
parcerias estratégicas governamentais, empresariais ou de entidades de classe.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente dentre outras atribuigdes correlatas:

I - coordenar as Politicas do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano sustentavel;

I - otimizar o relacionamento integrado dos Orgos Municipais, visando a emissio de Pareceres Técnicos conjuntos, de matérias afi ns,
por meio de suas assessorias técnicas;

III - implantar metodologia de gestdo de processos em sua area de atuagao;

IV - promover o crescimento integrado e ordenado do municipio, com a plena participagdo dos Orgios municipais;

V - estruturar projetos técnicos, de interesse da comunidade, para captacdo de recursos financeiros nacionais e internacionais;

VI - desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel e atraiam investidores para o municipio;

VII - submeter ao Chefe do Executivo Municipal leis especificas para modificagdo do Plano Diretor, com vista a geracdo de renda e
preservagdo do meio ambiente;

VIII - promover e executar a politica florestal e a preservag@o dos recursos naturais no ambito do Municipio;

IX - promover e executar uma politica de prevengdo e combate a seca;

X - promover e executar uma politica de prevengdo e combate a degradagdo dos rios e dos demais recursos hidricos municipais e dem ais
fungdes correlatas.

XI - manter, organizar, fiscalizar e preservar os parques ambientais ¢/ou naturais, areas de preservagdo e demais reservas naturai s que
existam ou venham a ser criadas no Municipio;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJU

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude planejara, organizarad e coordenara atividades de recreagdo e lazer,
elaborando atividades e capacitando profissionais para promover a sensibilizacdo do lazer no desenvolvimento fisico, mental e social das pessoas,
planejamento e execugdo das politicas publicas relacionadas a juventude, além de supervisionar atividades da area e propor a¢ 0es conjuntas com
setores privado e publico nas esferas municipal, estadual e federal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude trabalhara por meio de suas coordenagdes e assessorias especificas para
desenvolver agdes e programas que garantam maior qualidade de vida a populag@o através do incentivo a pratica esportiva e rec reativa ¢ a
juventude.
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Art. 32. Sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude desenvolver programas esportivos de carater
recreativo, educativo e competitivo, incentivar o esporte e oferecer oportunidades e os meios necessarios para a iniciagdo € a pratica esportiva,
principalmente entre os jovens. Desenvolver a¢des de lazer, recreacdo e esportivas de carater competitivo, projetos de lazer e recreagdo com a
comunidade, promovendo a iniciagdo e o aperfeicoamento de modalidades esportivas nas escolas, o desenvolvimento de atividades de educagdo
fisica e o resgate corporal da terceira idade, através de educagio fisica adaptada, e ainda:

I - estruturar uma politica voltada para a sociedade como um toda capaz de fornecer mecanismos de afirmagdo social, lazer, esport es e
bem-estar e progresso intelectual;

Il - criar meios que possibilitem a inclusdo do jovem na sociedade e seu envolvimento em atividades que incentivem o
empreendedorismo, a pratica esportiva, a educagdo ¢ a saude;

II1 - desenvolver trabalhos de integragdo entre os jovens buscando a afirmag¢ao de sua identidade e de seus direitos;

IV - criar e buscar oportunidades de empregos por meio de programas, convénios e/ou parcerias;

V - realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, afim de que os todos venham fazer proveito em beneficio do seu
crescimento pessoal e profissional;

VI - manter o bom didlogo com as organiza¢des juvenis atuantes no ambito municipal para desenvolverem agdes direcionadas a
melhoria da qualidade de vida do jovem;

VII - promover encontros, seminarios, foruns, palestras e debates, nivelando assim os conhecimentos e proporcionando a todos a
capacitacao;

VIII - garantir a implantagdo do Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, no ambito municipal;

IX - coordenar, em ambito municipal, o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

X - elaborar os planos municipais de esportes e juventude, em conformidade com os respectivos Planos Nacional e Estadual, com a
participagdo da sociedade, em especial da juventude;

XI - criar, desenvolver e manter programas, agdes ¢ projetos para a execugdo das politicas publicas dos esportes e da juventude;

XII - editar normas complementares para a organizagdo ¢ funcionamento do SINAJUVE, em ambito municipal;

XIII - cofinanciar, com os demais entes federados, a execucdo de programas, agdes e projetos das politicas publicas dos esportes e d a
juventude;

XIV - estabelecer mecanismos de cooperagdo com os Estados e a Unido para a execugdo das politicas publicas dos esportes e da
juventude;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - SMPM

Art. 33. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres tem por finalidade assessorar, coordenar e articular junto a
Administracdo, na defini¢do e implantacdo de politicas publicas voltadas para a promo¢do dos direitos das mulheres, visando a sua plena
integracao social, politica, econdmica e cultural.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres dentre outas atribui¢des correlatas:

I - assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenagdo ¢ implementagdo das politicas para as mulheres, em estreita parcer ia e
articulacdo com as demais secretarias municipais;

II - articular, promover e executar programas e projetos no dmbito municipal em parceria com os 6rgéos publicos, iniciativa privad ae a
sociedade civil voltada a implementago de politicas para mulheres;

III - elaborar e divulgar por meios e materiais diversos a situacdo econdmica, social politica e cultural das mulheres em suas
diversidades, seus direitos, assim como promover campanhas educativas de combate a todos os tipos de discriminagdo e preconce ito de cunho
machista que restrinjam seu papel social ¢ o desenvolvimento de sua autonomia econdmica e social, pessoal cultural e politica no ambito
municipal;

IV - estabelecer, com as diversas secretarias municipais, programas de formulagdo e treinamento de servidores publicos municipais
visando suprimir discriminag¢des e preconceitos em razdo de género;

V - propora celebragdo e celebrard convénios referentes a implementac@o de politicas para as mulheres nas esferas estadual e fede ral, na
area de sua competéncia;

VI - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situacdo da mulher no municipio, através de estudos e pesquisas que
sistematizem as informagdes para a montagem de um banco de dados de género;

VII - manter canais permanentes de relacdo com movimentos de mulheres e movimento feminista, apoiando o desenvolvimento de suas
agOes, sem interferir no conteudo e orientagdo de suas atividades;

VIII - coordenar e implementar acdes pertinentes a sua area de atuag@o, que se caracterize como agdes de articulagdo e interlocucdo
inerentes ao organismo de gestdo das politicas afirmativas de género;

IX - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatdrias de carater municipal,

X - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal e demais esferas de governo, com vistas na
promogdo da igualdade de género;

XI - articular, promover e executar programas de cooperacdo com organisSmos municipais, estaduais e nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementagéo de politicas para as mulheres;

XII - promover o acompanhamento da implementacdo de legislagdo de acdo afirmativa e defini¢do de agdes publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de agdo assinados pelo municipio, nos aspectos relativos a igualdade ente mulher es ¢ homens e de
combate a discriminagao;

XIII - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao desenvolvimento da autonomia pessoal relativa ao
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres, a satde, direitos sexuais e reprodutivos, diretamente ou em parcela com
organismos governamentais de diferentes entes da federag@o ou organizagdes nao governamentais;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ XIII ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - CGM

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade de coordenar o sistema de controle interno da Administragao
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Municipal, proteger o Patrimoénio Publico, através de uma estrutura voltada para fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo do s recursos
publicos.

Art. 36. Compete a Controladoria Geral do Municipio, dentre outras fungdes correlatas:

I - realizar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo Direta, quan to a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

II - emitir relatorios anuais sobre as contas prestadas pelos responsaveis pela gestdo municipal;

III - examinar a legalidade orgamentaria dos atos de admissao de pessoal a qualquer titulo, pelas administragdes direta;

IV - acompanhar a aplicagao de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo Municipio;

V - opinar, previamente, sobre a conformag¢do or¢amentaria das minutas de editais, contratos e convénios;

VI - fiscalizar a aplicagéo dos recursos publicos municipais;

VII - observar se a classificagdo das receitas esta em conformidade com as determinagdes legais;

VIII - orientar a aplicagdo do dinheiro publico em conformidade com as leis, do Orgamento e dos créditos proprios;

IX - acompanhar a aplicag@o dos créditos or¢amentarios constantes do orgamento anual, bem como as modificagdes que se verificarem
no curso do exercicio;

X - examinar os atos administrativos praticados e as obriga¢des assumidas pelo Municipio que derem origem a despesa;

XI - realizar auditorias técnicas e administrativas objetivando o controle legal de mérito e técnico;

XII - exercer o controle interno das despesas do Poder Executivo;

XIII - efetuar o exame posterior e obrigatdrio dos contratos e dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao se u
registro definitivo, desde que esteja condizente com o orgamento e com a minuta anteriormente examinada;

XIV - realizar auditorias na execuc¢do or¢amentaria dos 6rgéos do Poder Executivo quando entender conveniente;

XV - realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua
regularidade, propondo a adog¢do de providéncias ou a corregdo de falhas;

XVI - desempenhar ouras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XVII - praticar outros atos de fiscalizagdo determinados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XIV ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que representa o Municipio judicial e extrajudicialmente ¢ de assessoramento
juridico aos orgdos e entidades de sua administragdo, competindo -lhe:

I - apresentar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que fo r autor,
réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente pe rmitidos e todos os
poderes para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio
figure como parte;

II - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e através das Representagdes, pelos Secretario s do
Municipio;

III - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem puiblico e propor agdo civil para apu ragdo
de responsabilidade;

IV - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imdveis, requerendo a inscri¢@o, transcri¢ao ou averbagdo de
titulo relativo a imével do patrimonio do Municipio;

V - assessorar as secretarias municipais nos atos relativos a aquisi¢do, locag@o, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locag 4o e
outros concernentes a imoveis do Patriménio Municipal;

IV - estabelecer, com as diversas secretarias municipais, programas de formulagdo e treinamento de servidores publicos municipais
visando suprimir discriminag¢des e preconceitos em razdo de género;

V - propora celebragdo e celebrard convénios referentes a implementac@o de politicas para as mulheres nas esferas estadual e fede ral, na
area de sua competéncia;

VI - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situacdo da mulher no municipio, através de estudos e pesquisas que
sistematizem as informagdes para a montagem de um banco de dados de género;

VII - manter canais permanentes de relacdo com movimentos de mulheres e movimento feminista, apoiando o desenvolvimento de suas
agOes, sem interferir no conteudo e orientagdo de suas atividades;

VIII - coordenar e implementar acdes pertinentes a sua area de atuag@o, que se caracterize como agdes de articulagdo e interlocucdo
inerentes ao organismo de gestdo das politicas afirmativas de género;

IX - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatdrias de carater municipal,

X - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal e demais esferas de governo, com vistas na
promogdo da igualdade de género;

XI - articular, promover e executar programas de cooperacdo com organisSmos municipais, estaduais e nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;

XII - promover o acompanhamento da implementacdo de legislagdo de acdo afirmativa e defini¢do de a¢des publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de agdo assinados pelo municipio, nos aspectos relativos a igualdade ente mulher es ¢ homens e de
combate a discriminagao;

XIII - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao desenvolvimento da autonomia pessoal relativa ao
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres, a satde, direitos sexuais e reprodutivos, diretamente ou em parcela com
organismos governamentais de diferentes entes da federag@o ou organizagdes nao governamentais;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XIII ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - CGM

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade de coordenar o sistema de controle interno da Administragao

CPF: ***.389.343-** - Data: 19/11/2024 - IP com n°: 192.168.100.101
Autenticagdo em: www.pedreiras.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2251

aDO_ www.pedreiras.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS/MA | EXECUTIVO | ISSN DIARIO OFICIAL - NUMERO: 675/2024 - 19/11/2024

Municipal, proteger o Patrimoénio Publico, através de uma estrutura voltada para fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo do s recursos
publicos.

Art. 36. Compete a Controladoria Geral do Municipio, dentre outras fungdes correlatas:

I - realizar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo Direta, quan to a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

II - emitir relatorios anuais sobre as contas prestadas pelos responsaveis pela gestdo municipal;

III - examinar a legalidade orgamentaria dos atos de admissao de pessoal a qualquer titulo, pelas administragdes direta;

IV - acompanhar a aplicagao de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo Municipio;

V - opinar, previamente, sobre a conformag¢do or¢amentaria das minutas de editais, contratos e convénios;

VI - fiscalizar a aplicagéo dos recursos publicos municipais;

VII - observar se a classificagdo das receitas esta em conformidade com as determinagdes legais;

VIII - orientar a aplicagdo do dinheiro publico em conformidade com as leis, do Orgamento e dos créditos proprios;

IX - acompanhar a aplicag@o dos créditos or¢amentarios constantes do orgamento anual, bem como as modificagdes que se verificarem
no curso do exercicio;

X - examinar os atos administrativos praticados e as obriga¢des assumidas pelo Municipio que derem origem a despesa;

XI - realizar auditorias técnicas e administrativas objetivando o controle legal de mérito e técnico;

XII - exercer o controle interno das despesas do Poder Executivo;

XIII - efetuar o exame posterior e obrigatdrio dos contratos e dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao se u
registro definitivo, desde que esteja condizente com o orgamento e com a minuta anteriormente examinada;

XIV - realizar auditorias na execuc¢do or¢amentaria dos 6rgéos do Poder Executivo quando entender conveniente;

XV - realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua
regularidade, propondo a adog¢do de providéncias ou a corregdo de falhas;

XVI - desempenhar ouras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XVII - praticar outros atos de fiscalizagdo determinados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XIV ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que representa o Municipio judicial e extrajudicialmente ¢ de assessoramento
juridico aos orgdos e entidades de sua administragdo, competindo -lhe:

I - apresentar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que fo r autor,
réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente pe rmitidos e todos os
poderes para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio
figure como parte;

II - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e através das Representagdes, pelos Secretario s do
Municipio;

III - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem puiblico e propor agdo civil para apu ragdo
de responsabilidade;

IV - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imdveis, requerendo a inscri¢@o, transcri¢ao ou averbagdo de
titulo relativo a imével do patrimonio do Municipio;

V - assessorar as secretarias municipais nos atos relativos a aquisi¢do, locag@o, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locag 4o e
outros concernentes a imoveis do Patriménio Municipal;

VI - representar a administragdo publica municipal, junto aos Orgdos encarregados da fiscalizacdo orcamentdria e financeira do
Municipio;

VII - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade d o
Municipio;

VIII - promover, junto aos drgdos competentes, as medidas destinadas a apuracdo, inscri¢do e cobranca da Divida Ativa do Municipio;

IX - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposi¢do de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pegas d e
natureza juridica;

X - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade ptiblica, necessidade publica ou interesse social ;

XI - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢ao ou conflito na interpretacdo das 1 eis e
dos atos administrativos;

XII - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de
seguranga, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras autoridades municipais, quando acusados de coatoras;

XIII - apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungdes ptblicas municipais diretamente ou por delegacio;

XIV - diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida liminar ou cautelar, ou a sua eficacia, concedida em
mandado de seguranga e demais ag¢des judiciais, quando para isso for solicitada;

XV - propor ao Prefeito a provocagdo de representacdo, quando necessaria, ou diretamente para a declaragdo de inconstitucionalidad e
de lei ou ato normativo;

XVI - propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

XVII - promover a pesquisa e a regularizagio dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos
pelos servigos competentes;

XVIII - exercer fung@o normativa supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XIX - sugerir ao Prefeito e aos Secretarios do Municipio, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes;

XX - colaborar, quando solicitada, na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos administrativos da competéncia do Pref eito;

XXI - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao da administracdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes ,
copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura
Municipal, para realizacéo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame profissional especializado;
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XXII - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingao de processo;

XXIII - zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes publicos;

XXIV - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagdo emanada da Unido, do Estado do Maranhdo e do Municipio
de Pedreiras;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgao de planejamento e execugdo or¢amentaria e financeira, responsavel pela gestao
fiscal de controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Prefeito e executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orcamenta rios do
Municipio;

II - coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a elaboragdo de propostas parciais e setoriais e
controlar sua execugio;

IIT - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO — Lei Orgamentaria Anual — LOA — e Plano Plurianual — PPA;

V - instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria e financeira de novas despesas;

VI - gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores e secdes que lhe dizem respeito;

VII - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;

VIII - elaborar o relatorio de gestdo fiscal;

IX - comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das dotagdes orgamentarias;

X - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando -os quando ndo investidos das formalidades legais;

XI - elaborar o orgamento anual da Prefeitura;

XII - assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes dos fundos municipais, as ordens de pagamentos, bem como endossar os
destinados a depdsitos em estabelecimentos bancarios;

XIII - apresentar ao Prefeito os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas pecas administrativas da movimentagao de
verbas na forma legal,

XIV - controlar o custo operacional dos outros 6rgaos, orientando para a economia, eficiéncia financeira e efetivagao de despesas;

XV - efetuar a consolidagdo da movimentagao financeira dos balancetes e dos balangos financeiros, orcamentarios e patrimoniais do
Municipio;

XVI - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XVII - expedir instru¢des que orientam o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XVIII - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XIX - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXI - receber o contribuinte e prestar -lhe adequado atendimento;

XXII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXIII - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIV - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXVI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVII - executar outras atividades correlatas.
SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 39. A Secretaria de Municipal de Governo tem por finalidade assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribuigdes, especialmente nos atos de gestdo dos negocios publicos, no monitoramento ¢ avaliagdo da agdo governament al, na
coordenagdo de programas e projetos estratégicos, desenvolvimento urbano, cerimonial publico, fiscalizagdo e controle das a¢d es do governo
municipal, politicas publicas e assuntos politicos.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Governo ¢ ainda a responsavel por elaborar e coordenar a politica do governo municipal, no
relacionamento com a Camara de Vereadores, partidos politicos e diversas outras instituicdes e demais atribui¢des que lhe sej am determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XVII ) i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO - SSPT

Art. 41. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Transito tem por finalidade estabelecer politicas, diretrizes e programas de
seguranca publica, defesa social, transito e servigos de transporte urbano e rodoviario dentro do municipio de Pedreiras, pos suindo as seguintes
atribuigdes:

I - estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar as a¢des relativas a defesa e seguranca social do Municipio;

II - aplicar, coordenar e fiscalizar as politicas publicas de controle do transito e do transporte urbano rodoviario nos termos do Codigo
de transito Brasileiro;

III - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na coordenacdo das agdes municipais de defesa social, transito e transp orte;

IV - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando -se com os demais 6rgdos da administragdo municipal e
com a sociedade, visando otimizar as a¢des nas areas de seguranga, transito e transporte;

V - exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

VI - colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa;

VII - promover em cooperagdo aos demais 6rgdos a fiscalizacdo das vias publicas;

VIII - responder pelo servigo de protegdo dos prédios proprios municipais nos periodos de acesso publico coletivo;
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IX - coordenar as a¢des da Guarda Civil Municipal de Pedreiras, previstas em Lei;
X - desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito ou atribuidas a Secretaria mediante determinagdo da
Administra¢do Municipal;

SECAO XVIII ]
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42. A Ouvidoria Geral do Municipio, recebe, analisa e encaminha pedidos de acesso a informagdo, reclamagdes, sugestdes e
elogios formulados pelo cidadao, relacionados a atuagdo dos orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipi o.

Art. 43. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, dentre outras atribuigdes:

I - prestar informagdes;

II - cientificar as autoridades competentes das questdes que lhe forem

apresentadas ou que chegarem a seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos;

III - acompanhar as providéncias adotadas;

IV - cobrar solugdes e informar ao cidaddo sobre os encaminhamentos referentes a sua demanda;

V - garantir ao cidaddo resposta ao seu pleito e, se solicitado, sigilo de seus dados pessoais;

VI - sugerir medidas de aprimoramento das atividades técnicas e administrativas;

VII - identificar e interpretar o grau de satisfag@o dos cidaddos, mediante indicadores permanentes de avaliagao;
VIII - sugerir a adog@o de medidas necessarias a prevengéo e detec¢ao de irregularidades na Administragdo Publica;
IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XIX
DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO - DOM

Art. 44. O Diario Oficial Eletronico do Municipio é o veiculo oficial de comunicagio, publicidade e divulgagdo dos atos normativos e
administrativos do Municipio de Pedreiras, seja do Poder Executivo, Legislativo ou de Autarquias e demais Orgios que compde a Administragio
Publica Direta ou Indireta.

I - as edi¢des ser@o disponibilizadas na rede mundial de computadores, através do endereco eletronico https://pedreiras.ma.gov.br , sem
custo e com total e amplo acesso de todos os interessados;

II - As edigdes do Diario Oficial do Municipio de Pedreiras atenderfo aos requisitos de autenticidade, integridade, validade jurid ica e
interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, instituida pela Medida Provisoria n® 2.200 -2, de 24 de agosto de
2001;

III - As publicagdes eletronicas realizadas no Diario Oficial do Municipio do Pedreiras substituirdo quaisquer outras formas de
publicacdo utilizadas pelo Municipio, exceto quando a legislacdo federal ou estadual exigir outro meio de publicidade e divul gacdo dos atos
administrativos;

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 45. Os Conselhos Municipais sdo orgdos colegiados de participacao, representagdo, fiscalizagdo, consulta e cooperagdo com o
Prefeito, sendo regidos por leis, estatutos e regulamentos proprios, possuindo as seguintes finalidades:

I - propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunitario da populagdo do Municipio;

II - sugerir ao Poder Executivo medidas que venham a corresponder aos anseios e aspiragdes da populagdo do Municipio;

I1I - participar do processo de planejamento local integrado no Municipio;

IV - fiscalizar a execucéo de projetos e programas desenvolvidos pelo Municipio.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A Reestruturagdo Administrativa e Organizacional fixada na presente Lei serd exercida pelos cargos correlatos. Ficam criados
os Cargos em Comissdo, com denominagdo, simbolo, quantitativo e remuneracdo conforme Anexo I, observando os limites financeir o-
or¢amentarios.

§ 1°. Ao servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissdo, mediante autorizagdo prévia, poderd optar pel o
vencimento do cargo de origem, acrescido de percentual do vencimento ou do subsidio do cargo, para equiparagdo deste.

Art. 47. Ficam criadas as fung¢des de confianga com a nomenclatura e quantitativos, conforme o Artigo 12 desta Lei Complementar,
observando os limites financeiro -or¢gamentarios, a serem nomeadas livremente pelo Prefeito, com exceg@o dos cargos de gestdo escolar, que serdo
regidos por Lei propria de escolha por eleigdo.

§ 1°. As fungdes de confianga ndo constituem situag@o permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 2°. Ao servidor, efetivo ou ndo, investido em funcéo de confianca serd permitida a gratificagdo de até 100% do vencimento a uferido no
cargo comissionado, exceto os investidos nas fung¢des de gestio escolar, regidos por Lei especifica.

Art.48. O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for necessaria de criagdo ou extingdo, a estrutura basica estabelecida
nesta Lei, regulamentando, por Decreto, a quantidade dos cargos, a forma de provimento e realizagdo dos servigos, encargos ¢ contrapartidas dos
servigos, nas respectivas unidades administrativas, fungdes de chefia e/ou cargos comissionados.

Paragrafo tinico. Compreende-se no caput deste Artigo a criagdo ou extingdo de secretarias, fundo e conselhos municipais.

Art. 49. Cargos de provimento em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ou
pelos Secretarios Municipais ordenadores de despesas, conforme autorizado em Decreto.

Art. 50. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a regulamentagao desta Lei através de Decreto do
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Prefeito Municipal, editando os regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora
estabelecida.

Art. 51. Cabera aos titulares dos cargos de provimento em comissdo de Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio e Ouvidor Geral do Municipio, editarem normas regulamentares complementares, através de Portar ias e
Instru¢des Normativas que poderdo ser individuais ou conjuntas, para o fiel cumprimento de suas atribui¢des e competéncias.

Art. 52. A Estrutura Administrativa esta representada na forma de tabela, constante do Anexo | que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 53. As despesas decorrentes da implantacdo da estrutura prevista nesta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no
or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recur sos conforme os
artigos 7°, 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320/1964, bem como a abertura de créditos adicionais especiais e/ou suplementares que se fizerem
necessarios, respeitadas as demais prescrigdes constitucionais.

Paragrafo unico. Podera haver, por Decreto do Executivo Municipal, alteragdes na Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2025 para
adequagdo a esta Lei Complementar.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 55. Esta Lei entrar em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E ARQUIVE-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PEDREIRAS — MA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

VANESSA DOS PRAZERES SANTOS
Prefeita Municipal

éiﬁ)((}(())g EM COMISSAO (NOMENCLATURA, QUANTIDADE E SIMBOLOGIA) _

CARGO QUANTIDADE REFERENCIA VENCIMENTO (RS$)

Secretario-Chefe de Gabinete 1 DAS-01 R$ 7.000,00

Secretario 14 DAS-01 R$ 7.000,00

Controlador Geral do Municipio 1 DAS-01 R$ 7.000,00

Procurador Geral do Municipio 1 DAS-01 R$ 7.000,00

Presidente da FUP 1 DAS-01 R$ 7.000,00

Presidente do SAAE 1 DAS-01 RS 7.000,00

Presidente do IMPP 1 DAS-01 R$ 7.000,00

Agente de Contratacao 1 DAS-02 R$ 5.000,00

Assessor Especial 10 DAS-03 R$ 4.000,00

Tesoureiro 1 DAS-03 R$ 4.000,00

Editor-Chefe do DOM 1 DAS-04 R$ 3.500,00

Ouvidor Geral do Municipio 1 DAS-04 R$ 3.500,00

Procurador Geral-Adjunto do Municipio 1 DAS-04 R$ 3.500,00

Secretario-Adjunto 13 DAS-04 R$ 3.500,00

Secretario de Gabinete 3 DAS-05 R$ 2.000,00

Diretor de Departamento 50 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor Técnico 30 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor 30 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor Juridico 13 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor de Comunicagdo 1 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor de Politicas Publicas 1 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor de Desenvolvimento ¢ Urbanismo 1 DAS-05 R$ 2.000,00

Assessor de Assuntos Politicos 1 DAS-05 R$ 2.000,00
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Assessor da CPL 1 DAS-05 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo 100 DAS-06 R$ 1.600,00
Coordenador de Secdo 200 DAS-06 R$ 1.600,00
Assessor de Controle Interno 25 DAS-06 R$ 1.600,00
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EQUIPE DE GOVERNO

Vanessa dos Prazeres Santos

Prefeito(a)

Walber Rodrigues da Cruz

Aldeclei Farias Reis
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA

Janio Luiz Marques Fernandes
Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Raimunda Nonata Pereira da Costa
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer - SME

Maria Vanusa Inacio Pereira Leite
Gabinete do (a) Prefeito (a) - GP

Edvan Ferreira Matos
Controladoria Municipal - CM

Rai Brito de Aratjo
Coordenador Municipal de Protegéo e Defesa Civil -
COMDEC

David Winston Lira Ximenes
Secretaria Municipal de Educacao - SME

Arilene Bezerra Oliveira Leitdo
Secretaria Municipal de Saude Publica - SMS

Sérgio Luis da Silva Benigno
Procuradoria Municipal - PROCURADORIA

Raquel Melo de Sa Barreto
Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - SMPM

Francisca Silva dos Santos
Fundagéao Pedreirense de Cultura e Turismo - FUP

Marcos Antonio da Costa Alves
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca - SAPP

Vice-prefeito

Damiao Felipe Barbosa
Secretaria Municipal de Administragao - SMA

Marcos Brunieri de Freitas
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo - SMIU

Sterphanne Caroline Melo Mendes Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

Wescley Brito da Silva
Instituto Municipal da Previdéncia de Pedreiras -
IMPP

Edmilson Reis de Lima
Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Pedreiras - SAAEMP

Pedro Thiago Ferreira Raposo
Secretaria Municipal de Planejamento - SMP

Elias Bento Silva
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito - SMSPT

Marcio Francigar Furtado e Silva
Camara Municipal de Pedreiras - CMP

Marcos Paulo Mota Teixeira
Secretaria Municipal Extraordinaria de Projetos
Especiais Politicas Publicas - SEXPE

Wellington Concei¢édo Barbosa
Secretaria Municipal de Juventude - SMJ

Dinart Nunes de Sousa
Secretaria Municipal de para Assuntos Politicos -
SMAP
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