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LEI MUNICIPAL

LEI N° 1.475 de 08 de maio de 2019. DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA REDACAO DA LEI N° 1.286/2009 QUE
INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PEDREIRAS-MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS O Prefeito Municipal de Pedreiras,
Estado do Maranhdo, Senhor Antdnio Franca de Sousa, no uso
das atribuigdes que lhes sdo asseguradas pela legislagdo em
vigor, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: TITULO I DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° - A Lei Municipal n® 1.286/09,
de 21 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: “Art. 46 (...) II1 (...) § 1° Os profissionais da educagao
ocupantes de Cargo do Grupo Magistério de Educagio Basica e
do Grupo Ocupacional e Suporte Técnico as Atividades
Educacionais do municipio de Pedreiras — MA detentores de 2
(dois) cargos de 20 horas poderdo optar por 1 (um) cargo de 40
horas por meio de processo interno de unificagdo de matriculas,
conforme disponibilidade orcamentaria e a discricionariedade
da administracdo publica. § 2° A unificagdo das matriculas sera
realizada por selegdo através de processo interno para unificagio
de duas matriculas de 20 (vinte) horas para 01 (um) cargo de 40
(quarenta) horas semanais, normatizado mediante Edital
expedido pela Secretaria Municipal de Educag@o, de acordo com
a disponibilidade or¢camentaria, discricionariedade da
administragdo publica e as necessidades do Sistema Municipal
de Ensino de Pedreiras - MA. § 3° O servidor do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educag¢ao Basica do municipio de Pedreiras — MA participara do
processo interno de unificagdo de matriculas, descrito no caput
desse artigo, mediante requerimento especifico dirigido a
Secretaria Municipal de Educagdo, que instruira o processo. § 4°
O professor ndo podera participar do processo de op¢do, se: I -
Estiver afastado das atividades funcionais por licencgas,
afastamento para participacdo em programas de pos-graduacio
em nivel de mestrado e doutorado, para exercer mandato eletivo
ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria, ou
ainda estiver cedido ou requisitado para outros 6rgéos; II -
Estiver com carga horaria reduzida ou isencao de sala de aula; I11
- Nao tiver disponibilidade para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais ou que venha ocasionar acimulo ilegal de cargos,
inclusive por incompatibilidade de horarios; IV - Estiver em
estagio probatoério. § 5° Os critérios para desempate no
recrutamento dentre os servidores optantes obedecerdo a
seguinte ordem: I - Quem comprovar maior tempo de servigo
no Sistema Municipal de Ensino, na fun¢io de Professor e/ou
Supervisor Escolar da Educagédo Basica; I - Quem comprovar
maior idade. § 6° A unificagdo das matriculas para 40 horas
semanais sera autorizada por Portaria a ser emitida pelo
Executivo Municipal, que reenquadrard o servidor na tabela de
vencimento do cargo em que ocupa em classe e nivel
equivalentes a jornada de 40 horas, desde a data da publicagdo
da respectiva portaria. § 7° A definicdo do nivel em que sera
enquadrado o servidor considerara a média do tempo de
servico em cada uma das matriculas. § 8° Os adicionais de
tempo de servigo até entdo pagos ao professor e/ou supervisor
escolar com duas matriculas que optar pela unificagdo também
serdo unificados, apurando-se o novo valor de acordo com a
média do tempo de servigo em cada uma das matriculas. § 9° A
partir da efetivacdo da unificacio, sera calculado o novo salario
de contribui¢do do servidor. § 10° As atividades funcionais
deverdo ser desempenhadas preferencialmente nas Unidades
de Ensino, na forma do Art. 2°, XXXIII da Lei 1.286/2009. §
11° O servidor que tiver sua carga horaria unificada ndo podera
ser removido antes de decorridos 02 (dois) anos da ampliagdo
da jornada de trabalho. § 12° A unificagdo da jornada de
trabalho serd preferencialmente exercida na Unidade de
Ensino onde o servidor se encontra lotado, contudo, poderdo
ser preenchidas caréncias em outras Unidades de Ensino de
acordo com as necessidades do respectivo Municipio. § 13°
Apos a publicacdo do edital, o servidor terd que apresentar
requerimento que sera analisado pela Secretaria Municipal de
Educacdo. § 14° A unificacdo de jornada sera computada para
efeitos do célculo da contribuicdo previdenciaria a partir da
efetiva implantacdo. § 15° O Professor e/ou Supervisor Escolar
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e de Valorizag¢do dos
Profissionais da Educacdo Baésica de Pedreiras — MA que
detiver duas matriculas de 20 horas semanais devera requerer a
desvinculacdo da segunda matricula, para fazer jus a
ampliagdo da jornada de 20 horas para 40 horas semanais, na
forma prevista neste artigo. § 16° O pedido de desvinculagdo da
segunda matricula somente serd exigivel do Professor do Plano
de Carreira, Cargos ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo Basica de Pedreiras — MA apo6s o deferimento
formal, em processo administrativo especifico, do pedido de
unificagdo de matricula e devera ser exercido pelo servidor no
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do despacho
de deferimento da unificacdo.§ 17° Decreto Executivo
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regulamentara, no prazo de 30 (trinta) dias, o procedimento
necessario ao exercicio da opg¢ao pela unificacdo de matriculas,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica para o deferimento do pedido do
servidor. Art. 18° O profissional da educagdo ocupante de Cargo
de Supervisor Escolar aprovado em concurso publico cumprird a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme
descrito no Edital do referido concurso. Art. 19° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE PEDREIRAS, Estado do
Maranhdo, 08 de maio de 2019. ANTONIO FRANCA DE
SOUSA - Prefeito Municipal

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2019 RATIFICACAO
DA DISPENSA DE LICITACAO. ASSUNTO: Locagio de
imdvel para funcionamento das atividades da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito. PROPRIETARIO:
JANE MARY DE OLIVEIRA BARROS END: R. MANOEL
TRINDADE N° 120 A, CENTRO
PEDREIRAS-MARANHAO CPF: 207.685.083-04 VALOR
TOTAL: R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais). RATIFICO,
para fins do disposto no art. 26 da lei Federal n°® 8.666/93, e a
vista do Parecer emitido pelo Assessor Juridico, a Dispensa de
Licitagdo N° 029/2019, fundamentada no inciso X do art. 24 da
lei supra, cujo objeto é Locacdo de imovel para funcionamento
das atividades da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transito, 8 JANE MARY DE OLIVEIRA BARROS, no valor
global de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais) Pedreiras -
MA, 03 de maio de 2019. Anténio Franca de Sousa Prefeito
Municipal de Pedreiras

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO
N°029/2019. OBJETO: Locagdo de imovel para funcionamento
das atividades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito em favor de JANE MARY DE OLIVEIRA BARROS,
CPF:207.685.083-04. VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (Vinte
e quatro mil reais) vigentes até 31/12/2019. Pedreiras-MA, 03 de
maio de2019. Antdnio Franca de Sousa — Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 20190502-0032/2019-01.
PARTES: O Municipio de Pedreiras/MA, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e a empresa F DA CONCEICAO
CHAVES DE ALMEIDA - ME. OBJETO: a contratacdo de
empresa especializada na prestagio de servigos de manutengo
(preventiva e corretiva) e acesso a internet “via fibra otica”, de
interesse desta Administragdo Publica Municipal. BASE
LEGAL: Lein® 8.666/93 e suas altera¢des. VALOR TOTAL: R$
4.720,00 (quatro mil, setecentos e vinte reais). PRAZO DE
VIGENCIA: até 31 de Dezembro de 2019. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Or¢amentaria: 12.01 - Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; Fungao: 18 — Gestdo Ambiental;
Sub — Fungdo: 122— Administragdo Geral; Programa: 0002 —
Programa Gestdo Administrativa; Projeto Atividade: 2.073 —
Manutengio e Funcionamento da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Classifica¢do Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros
Servicos De Terceiros Pessoa Juridica; Fonte de recuso:
0100000000 - Recuso Ordinario. SIGNATARIOS: Prefeito
Municipal, Sr® Antonio Franca de Sousa, inscrito no CPF n°

706.981.803-30 ¢ portador do RG n° 0417351522011-1 ¢ o
Secretario Municipal de Meio Ambiente, o Sr°. Francisco Flavio
Ribeiro Aratijo, inscrito no CPF n°® 407.851.653-04, pela
CONTRATANTE e a Sr* Francineide da Concei¢do Chaves de
Almeida, R.G. n.° 045749022012-5 SESP/MA, C.P.F. n.°
722.007.742-49, pela CONTRATADA. DATA DA
ASSINATURA: 02 de Maiode 2019.

EXTRATO DO CONTRATO N°20190508-0264-C/2019-04.
PARTES: O Municipio de Pedreiras/MA, através DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa M L XIMENES
CONSULTORIA: a prestacdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva em condicionadores de AR (com
reposicao de pecgas), de interesse DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 ¢ suas altera¢des.
VALOR TOTAL: R$ 79.500,40 (Setenta e nove mil, quinhentos
reais e quarenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de
Dezembro de 2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 10.02 - Fundo Municipal de Saude, Fung¢ao: 10—
Satde, Sub-Fungdo: 301 — Atencgdo Basica, Programa: 0022 —
Programa Saude e Qualidade de Vida: Projeto Atividade: 2.048 —
Manutencéo das Ag¢des e servigos de satde, atencdo basica fixo,
Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros Servigcos de
Terceiros Pessoa Juridica, Fonte de Recurso: 011400001 —
Transferéncia SUS Bloco Custeio. SIGNATARIOS: Secretaria
Municipal de Satude, Sr.? Karenn Cynthia Santos e Silva Borges.
RG N° 000092806398-4 SSP e CPF N 916.138.843-20, pela
CONTRATANTE e o Sr.°. Marcilio Lira Ximenes, brasileiro,
inscrito no CPF/MF n° n°® 813.006.623-87, portador da carteira
de identidade n°® 000050300696-3 SESP/MA, pela
CONTRATADA. DATA DA ASSINATURA: 08 de Maio de
2019.

EXTRATO DO CONTRATO N°20190508-0264-C/2019-05.
PARTES: O Municipio de Pedreiras/MA, através DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a
empresa M L XIMENES CONSULTORIA: a prestagdo de
servicos de manuten¢fo preventiva e corretiva em
condicionadores de AR (com reposi¢do de pegas), de interesse
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas altera¢cdes. VALOR
TOTAL: R$27.911,70 (Vinte e sete mil, novecentos e onze reais
e setenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de
Dezembro de 2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 06.01 — Secretaria Municipal de Administracdo,
Fungdo: 04 — Administragdo, Sub-Fun¢do: 122 — Administragio
Geral, Programa: 0002 — Programa de Gestdo Administrativa,
Projeto Atividade: 2.016 — Manutencdo ¢ Func. Da Secretaria
Municipal de Administracdo, Classificacio Economica:
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica,
Fonte de Recurso: 011400001 — Transferéncia SUS Bloco
Custeio. SIGNATARIOS: Prefeito Municipal, Sr.° Antonio
Franga de Sousa, inscrito no CPF n° 706.981.803-30 e portador
do RG n° 0417351522011-1 e o Secretario Municipal de
Administracdo, Sr. Josué Alves de Oliveira, RG N°
156012120000 GEJUSPC-MA e CPF N° 629.047.953-91, pela
CONTRATANTE e o Sr.° Marcilio Lira Ximenes, brasileiro,
inscrito no CPF/MF n° 813.006.623-87, portador da carteira de
identidade n°® 000050300696-3 SESP/MA, pela
CONTRATADA. DATA DA ASSINATURA: 08 de Maio de
2019.



