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DECRETO

DECRETO N. 41, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020.
Regulamenta o artigo 43, § 2° da Lei n. 1.286, de 21 de
dezembro de 2009, dispondo sobre o processo seletivo
democratico para a fungio de gestor escolar das Unidades de
Ensino darede publica municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pedreiras, Estado do Maranhao no
uso de suas atribui¢des legais e na conformidade do disposto
no art.65, VI, da Lei Organica Municipal de Pedreiras.

DECRETA

CAPITULOI
DA INSCRICAO DE CANDIDATOS

Art. 1°. As Escolas Pablicas Municipais com mais de 100
alunos matriculados escolhero as suas diregdes através de
eleigoes diretas, livres e secretas, com a participagdo da
comunidade escolar e realizadas no ambito de cada Unidade
de Ensino.

§ 1°. S3o membros da comunidade escolar, em
conformidade com a Meta 19, do Plano Municipal de
Educagao—Lein. 1.394, de 23 de junho de 2015:

I - professores, supervisores escolares e servidores lotados
ou servindo na Unidade Escolar, em efetivo exercicio da
profissdo; bem como professores e servidores sob regime de
contrato temporario de trabalho em exercicio na Unidade
Escolar;

II - pais ou responsaveis legais de alunos regularmente
matriculados na escola;

III - alunos maiores de 12 anos.

§ 2°. O mandato dos Gestores Gerais e Gestores Adjuntos
sera de 4 (quatro) anos, com inicio em 1°de janeiro de 2021 e
término em 31 de dezembro de 2024, vedada a reconduciao
ao cargo por mais de duas vezes consecutivas.

§ 3°. Nas escolas onde existir mais de 1 (um) Gestor Adjunto,
os candidatos a ocupar estes cargos deverdo também ser
eleitos e seus nomes devem constar na cédula eleitoral, na
qual deve também constar o turno em que exercerdo a
funcio.

§ 4°. De acordo com a Lei Complementar n. 19, de 6 de maio
de 2013, e seus anexos, somente havera cargo de Gestor
Adjunto nas Unidades de Ensino com mais de 150 (cento e
cinquenta) alunos.

§ 5°. Aescolha ocorrera em trés etapas cumulativas:

I - 1% etapa: apresentacdo de carta de intengao para exercicio
do cargo de gestdo;

IT - 2 etapa: consulta democratica junto a comunidade
escolar;

III - 3% etapa: assinatura do contrato de gestdo, visando ao
cumprimento das diretrizes e planos governamentais que
orientam o processo ¢ estabelecem mecanismos de
monitoramento e controle do desempenho gerencial.

Art. 2°. No ato da apresentacdo da carta de intencdo, os
candidatos deverdo apresentar proposta de trabalho
representada por um Plano de Melhoria da Escola, o qual
devera conter:

a) diagnostico da escola e da comunidade, analisando
aspectos que demandem atengdo especial;

b) objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino, em
consonancia com a politica educacional do Municipio de
Pedreiras;

c¢) descricdo das agdes a serem implementadas na gestdo dos
resultados educacionais, na gestdo participativa, na gestio
pedagogica, na gestio de pessoas e na gestdo de servigos e
recursos, além dos respectivos resultados esperados.

Art. 3° Ocorrerda a vacancia por conclusdo de mandato,
rentincia, aposentadoria, falecimento ou destitui¢do.

§ 1° A destituicdo do diretor somente poderd ocorrer
motivadamente, apds sindicdncia em que lhe seja
assegurada o direito de defesa, e face as ocorréncias de fato
que constituam falta de idoneidade moral, disciplina,
assiduidade, dedicacdo ao servigo e eficiéncia.

§ 2°. A proposi¢ao para instauragdo de sindicancia podera
advir do colegiado escolar, em decisdo tomada pela maioria
dos seus membros.

§ 3°. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias.
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§ 4°. A critério do(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo,
podera ser determinado o afastamento do indiciado
assegurando-lhe o direito de retorno as fungdes, bem como a
percepcdo da gratificagdo durante o periodo de afastamento,
se a decisdo final for pela ndo destituicéo.

Art. 4°. Poderfo inscrever-se, para participar do processo
eletivo para o provimento da fun¢@o de Gestor, professores e
supervisores escolares em pleno exercicio na Unidade Escolar
e que atendam aos seguintes critérios:

I - ser efetivo narede publica municipal;

IT - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de magistério
publico;

III - estar em exercicio na Unidade Escolar ou dela ndo estar
afastado por mais de 6 (seis) meses;

IV - ndo estar respondendo a inquérito administrativo nem ter
tido participagdo comprovada em irregularidade
administrativa;

V - comprovar que ndo esteja em processo de aposentadoria;
VI - ter licenciatura plena preferencialmente em Pedagogia ou
licenciatura plena mais especializacdo em Gestido Escolar ou
Administragdo Escolar.

VII - gozar dos direitos civis e politicos;

§ 1°. Na Unidade Escolar onde inexistir professor com
habilitagdo em licenciatura adequada, poderdo candidatar-se
os Profissionais da Educagio Basica, observadas as seguintes
prioridades:

I - ser professor com habilitagdo em qualquer licenciatura;

II - estar cursando nivel superior;

1 - possuir curso de magistério em nivel médio.

§ 2°. E vetado ao professor e ao supervisor escolar candidatar-
se em mais de uma chapa na Unidade Escolar em que esteja
concorrendo ou em mais de uma Unidade Escolar.

Art. 5°. Em caso de candidatura Unica, a eleicdo se dara por
aclamag¢io mediante reunido dos membros da comunidade
escolar, identificados no § 1° do artigo 1° deste Decreto, que
serdo convidados exclusivamente para essa finalidade com
qualquer numero de presentes.

Art. 6°. Nas Unidades onde, por auséncia de chapas
concorrentes ou unicas, nao houver elei¢do ou aclamacio, a
Secretaria Municipal de Educagido decidira sobre o
preenchimento dos cargos de Gestdo para o quadriénio
seguinte, obedecendo os critérios do Art. 4° desta lei.

Art. 7°. Nas escolas recém-inauguradas sera nomeada, pela
Secretaria Municipal de Educa¢do, uma dire¢éo provisoria até
adatadenovas elei¢des.

Art. 8°. A segunda matricula dos eleitos, se for o caso, sera
transferida para a Unidade onde exercerdo seus cargos de
dire¢do, durante todo o periodo do mandato.

Paragrafo unico. Caso o eleito seja servidor do quadro de
outra rede publica de ensino na segunda matricula, a
Secretaria Municipal de Educagdo providenciara a sua
requisi¢do ou cessao.

CAPITULO I1 DOS VOTANTES

Art. 9°. Terao direito a votar na eleigao:

I - os alunos maiores de 12 (doze) anos, regularmente
matriculados na escola e com frequéncia escolar minima de
75% (setenta e cinco por cento);

IT - os integrantes do Magistério e os demais servidores
publicos em efetivo exercicio na escolano dia da elei¢do;

III - pai, mie ou representante legal de aluno, regularmente
matriculado na escola;

IV - profissionais da Educagio em licenga médica, especial ou
gestante, desde que estejam cadastrados para o pleito.

§ 1°. Sdo assegurados os votos dos analfabetos e dos portadores
de deficiéncia visual.

§ 2°. Nao sera admitido o voto por procuracdo ou por
correspondéncia.

§ 3°. Ao professor com duas matriculas ¢ facultado o voto, em
ambas as Unidades, se estiver em exercicio em Unidades
diversas.

§ 4°. Nas escolas supletivas de ensino regular para jovens e
adultos, os responsaveis por alunos nao tém direito ao voto.

Art. 10. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma
Unidade Escolar, ainda que represente segmentos diversos ou
acumule cargos ou fungdes.

CAPITULO 111
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 11. Na campanha eleitoral, que tera inicio apos o
deferimento das candidaturas, serd assegurada plena liberdade
de propaganda aos candidatos e eleitores.

§ 1°. A gestdo da Unidade Escolar ndo podera criar obstaculos
ao desenvolvimento da campanha, mas devera, contudo, zelar
pela manutengdo da disciplina e da ordem, bem como pela
continuidade das atividades pedagdgicas e administrativas e
dalimpezanoimovel.

§ 2° Serd também permitida a utilizacdo de material de
propaganda pelos candidatos dentro das dependéncias
escolares, desde que ndo prejudiquem as atividades normais da
escola.

§ 3°. Serdo franqueadas aos candidatos, as dependéncias
fisicas da Unidade de Ensino para a realizagdo de reunides,
desde que ndo prejudiquem o seu normal funcionamento.

§ 4°. As atividades da campanha se encerrardo 24 horas antes
da data fixada para as elei¢des.

§ 5° As elei¢des ocorrerdo simultaneamente em todas as
escolas municipais, em data a ser fixada pela Secretaria

Municipal de Educacio.

Art. 12. A Comissdo Eleitoral Escolar providenciara a
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realizacdo de, a0 menos, uma reunido em qualquer um dos
turnos de funcionamento da escola, a ser realizada com a
participacdo da comunidade escolar para a apresentagdo, pelos
candidatos, dos seus Planos de Melhoria da Escola e das suas
Cartas de Intencgéo.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES ELEITORAIS

Art. 13. O processo eleitoral sera conduzido pela Comissdo
Eleitoral Municipal e pelas Comissoes Eleitorais Escolares.

Art. 14. A Comissao Eleitoral Municipal sera constituida por:
I - Secretario(a) Municipal de Educacio, que a presidira;

II - 1 (um) representante do SINDSERPE;

I1I - 2 (dois) técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15. Cada Unidade Escolar constituira uma Comissio
Eleitoral Escolar para dirigir o processo das eleigdes que sera
constituida de composi¢do paritaria, com representantes de
cada segmento que compde a comunidade escolar ¢ um
representante da Secretaria Municipal de Educagio, de acordo
com a seguinte composicao:

a) | (um) representante do corpo discente;

b) 1 (um) representante do corpo docente ¢ dos supervisores
escolares;

¢) 1 (um) representante dos servidores;

d) 1 (um) representante dos pais ou responsaveis legais dos
alunos;

e) 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Educagao de Pedreiras.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo Eleitoral Escolar
escolherdo entre si o seu presidente.

Art. 16. As Comissdes Eleitorais ndo poderdo ser compostas
por:

I - servidor em exercicio no cargo em comissdo de Gestor
Geral ou Gestor Adjunto;

II - qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até o
segundo grau.

Art. 17. Cabera a Comissdo Eleitoral Municipal:

I - conduzir, implementar e acompanhar todo o processo de
escolha publica democratica para os cargos em comissdo de
gestores escolares (Geral e Adjunto) da Rede Publica
Municipal de Ensino de Pedreiras;

II - analisar os pedidos de registro das chapas para o processo
eleitoral e decidir acerca do seu deferimento ou indeferimento;
III - proferir decisdo sobre todos os recursos interpostos
atinentes ao processo eleitoral;

IV - subsidiar as Comissdes Eleitorais Escolares com as
informagdes necessarias ao processo eleitoral;

V - apreciar e resolver as dividas ocorridas durante as eleigdes
nio decididas pelas Comissoes Eleitorais Escolares;

VI - oferecer suporte as Comissdes Eleitorais Escolares no dia
daelei¢io;

VII - resolver os casos omissos ndo previstos neste Decreto;
VIII - divulgar o resultado geral da eleic@o;

IX - encaminhar o resultado geral da eleicdo a Secretaria

Municipal de Educag¢fo para homologagio;
X - providenciar todos os encaminhamentos necessarios para a
posse dos Gestores Geral e Adjunto.

Art. 18. Cabera a Comisséo Eleitoral Escolar:

I - coordenar o processo eleitoral na Unidade Escolar;

II - efetuar o levantamento de todos os eleitores a partir dos
dados da Unidade Escolar e providenciar a lista de votantes;

I1I - constituir a Mesa Receptora de votagdo, composta por 3
(trés) membros, que ndo podem ser parentes até o segundo grau
dos candidatos, e nomear o seu presidente e o seu secretario;
IV - constituir a Mesa Apuradora de vota¢do, composta por 3
(trés) membros, que ndo podem ser parentes até o segundo grau
dos candidatos, escolhidos dentre os membros da Comissio
Eleitoral Escolar, e nomear o seu presidente e o seu secretario.
V - providenciar urna bem como todo material necessario a
votagdo;

VI - orientar previamente os mesarios sobre o processo
eleitoral;

VII - lavrar ata de todas as reunides e decisoes;

VIII - convocar os candidatos para exposi¢do dos seus
programas de gestdo da escola a comunidade escolar;

IX - credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos,
identificando-os através de crachas;

X - convocar a comunidade educacional para a votagao;

XI - impedir qualquer tipo de propaganda eleitoral no dia da
eleicdo;

XII - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade
do proceso eleitoral;

XII - expedir Ata de Apuragdo da Elei¢do para a Secretaria
Municipal de Educagdo de Pedreiras, informando o resultado
daelei¢do, imediatamente apds a apuragio.

Paragrafo unico. Cada Unidade Escolar constituird uma se¢ao
eleitoral onde sera instalada uma unica urna para recolhimento
dos votos dos membros da comunidade aptos a votar,
ressalvados os casos de candidatura tinica.

Art. 19. Nos casos de duvidas sobre a identificagdo do eleitor
ou ndo constando o nome do votante, devidamente habilitado
na lista de votagdo, a Mesa fard o voto “em separado”
recolhendo-o em envelope especial, fazendo o devido registro
em ata, para posterior apreciagdo da Mesa Apuradora.

CAPITULOV
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 20. O Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar indicara 3
(trés) membros da referida Comissdo para constituirem a Mesa
Apuradora a qual ndo podera ser integrada por nenhum
candidato.

Paragrafo tinico. E permitida a presenga de 1 (um) fiscal por
chapa, além do candidato, no processo de fiscalizagdo da
apuracao.

Art. 21. A apuracdo dos votos ocorrera no mesmo local de
votagdo, em sessdo publica e unica, pela Mesa Apuradora.

Paragrafo unico. A apuracdo sera iniciada imediatamente
apos o encerramento da votagdo.
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Art. 22. Antes de se iniciar a apurag¢io devem ser resolvidos,
pela Comissdo Eleitoral Escolar, todos os incidentes e
impugnagdes langados em ata, inclusive os casos de votos “em
separado,” se houver.

Art. 23. Serdo nulas as cédulas que:

I - ndo corresponderem ao modelo aprovado pela Comissdo
Eleitoral Escolar;

II - tiverem mais de um nome assinalado;

IIT - contenham expressdes, palavras, frases ou sinais que
possam identificar o voto;

IV -nio trouxerem o carimbo da Unidade de Ensino;

V - ndo estiverem autenticadas com a rubrica do Presidente da
Mesa Receptora.

Art. 24. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos no dia da elei¢io.

Paragrafo tnico. Havendo empate, serdo aplicados,
sucessivamente, para definicdo do eleito para o cargo de
diregdo, os seguintes critérios:

I - o candidato com mais tempo de efetivo exercicio na Rede
Publica Municipal de Ensino;

II - o candidato que comprovar escolaridade mais elevada;

IIT - 0 candidato com maior idade cronologica.

CAPITULO VI DO GESTOR

SECAO I
DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Sdo atribui¢des administrativas do Gestor Geral:

I - cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais nos 2 (dois) turnos de funcionamento da Unidade
Escolar, e nas Unidades que funcionem em 3 (trés) turnos o
cumprimento da jornada de trabalho dar-se-4 de forma
alternada;

II - garantir o funcionamento da escola, em todos os turnos;

III - assegurar o cumprimento de horario de todos os
servidores;

IV - elaborar o planejamento anual de todas as atividades da
Unidade Escolar, em consonancia com as normas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V - enviar copia do planejamento anual de todas as atividades
da Unidade Escolar para a Secretaria Municipal de Educacio;
VI - entregar copia de sua frequéncia mensal e do Gestor
Adjunto, a Secretaria Municipal de Educagio, no 2° (segundo)
diautil de cadamés;

VII - manter arquivo atualizado e a disposi¢ao da Secretaria
Municipal de Educag¢ao, do Regimento Escolar, do Estatuto do
Conselho Escolar, da Aplicagdo dos recursos financeiros, do
Projeto Politico Pedagogico — PPP, do Plano de
Desenvolvimento da Escola— PDE, dos Diarios de Classe, dos
Livros de Ponto, dos dados das Avaliacdes externas e internas,
do cumprimento de dias letivos/horas aula de cada més letivo,
por turma, da frequéncia dos alunos e dos professores, do
numero de estudantes de cada turma, das transferéncias
recebidas e expedidas, da movimentagdo dos estudantes nas
turmas, da evolug@o dos niveis de leitura, escrita e producéo de
texto dos estudantes, do rendimento dos estudantes em todas as

disciplinas e do horario de trabalho da equipe gestora e demais
servidores;

VIII - organizar o quadro de pessoal da Unidade Escolar,
respeitadas as determinagdes da Secretaria Municipal da
Educagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como o
registro dos servidores;

IX - manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando por sua conservagdo, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar;

X - adotar as medidas administrativas cabiveis, em tempo
habil, aplicando sangdes disciplinares de sua competéncia, se
necessario, a professores e demais servidores, em
conformidade com o Regimento Escolar, visando manter o
bom funcionamento da Unidade Escolar;

XI - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de
toda a documentagao relativa a vida escolar dos estudantes;
XII - fornecer todos os dados requeridos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, especialmente os dados referentes a
Matricula, ao Censo Escolar, aos Resultados Finais do
Movimento ¢ Rendimento, bem como ao Sistema de
Informag¢do da Educa¢do Municipal, dentro dos prazos
estabelecidos, sob pena de responder, administrativamente,
pelo atraso e omissdo de informagdes;

XIII - implementar e assegurar condigdes para o adequado e
pleno funcionamento do Conselho Escolar;

XIV - apoiar os grémios estudantis, fortalecendo a
participagdo dos estudantes nas decisdes da Gestéo Escolar;
XV - assegurar o cumprimento das normas pertinentes a
administrag@o dos estabelecimentos de ensino;

XVI - organizar as turmas respeitando o estabelecido na
Normativa de matricula;

XVII - o gozo de férias do Gestor Geral e Gestor Adjunto
devera ter aaprovagao da Secretaria Municipal de Educacio;
XVIII - os procedimentos de construgio e reforma da Unidade
Escolar necessitam de autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educagio;

XIX - assegurar todas as condi¢des para a realiza¢do de
avaliac¢des externas na Unidade Escolar.

Art. 26. O Gestor Geral, ouvido o Conselho Escolar nas
matérias pertinentes, poderd praticar os atos necessarios a
administragdo do estabelecimento, inerentes a sua funcdo,
sendo-lhe vedado o que for prerrogativa exclusiva do Prefeito
Municipal e do(a) Secretario(a) de Educagio.

SECAO II )
DAS ATRIBUICOES PEDAGOGICAS

Art.27. S0 atribuigdes pedagdgicas da gestao escolar:

I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
adequado funcionamento, especialmente em relacdo ao
cumprimento dos dias letivos, das horas-aulas estabelecidas
pela Lei n. 9.394/96 e da qualidade do ensino e da
aprendizagem;

II - liderar o processo de construgdo coletiva e participativa do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE, coordenando a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Regimento Interno da
Unidade Escolar, observadas as determinac¢des da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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III - submeter ao Conselho Escolar, para aprovagio, o Projeto
Politico Pedagogico — PPP e o Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE, neles incluidos os planos de aplicagcdo dos
recursos financeiros;

IV - divulgar, semestralmente, a comunidade escolar o
relatorio de atividades, tendo como referéncia o Projeto
Politico Pedagdgico — PPP e o Plano de Desenvolvimento da
Escola—PDE, incluidos as respectivas prestacdes de contas, 0s
dados de avaliagdo externa e interna e as propostas ¢ medidas,
visando a melhoria da qualidade do ensino e das condigdes de
funcionamento da Unidade Escolar;

V - divulgar a comunidade escolar os resultados de
aprendizagem dos estudantes, ao final de cada unidade
didatica;

VI - cumprir e dar conhecimento a comunidade escolar das
diretrizes ¢ normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagio;

VII - acompanhar, diariamente, a frequéncia dos estudantes,
comunicando aos pais quando a auséncia for superior a trés
dias letivos consecutivos ou mensais, e, sempre que configurar
omissao dos pais ou responsaveis, devera acionar o Ministério
Publico, mediante oficio com copia para a Secretaria
Municipal de Educacdo, e adotar medidas especificas para
evitar a evasio da educag@o de jovens e adultos;

VIII - acompanhar, diariamente, a frequéncia dos professores
e tomar as providéncias cabiveis, em tempo habil, garantindo o
cumprimento dos dias letivos e carga hordria minima,
definidasna Lein. 9.394/96;

IX - estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de
voluntarios e parceiros que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de
iniciativas de educacdo integral que envolvam os estudantes
dentro e fora do estabelecimento escolar;

X - gerenciar, mensalmente, os resultados dos indicadores de
sucesso, quais sejam, o cumprimento de dias letivos/horas-
aula de cada turma, a frequéncia dos alunos e dos professores, o
numero de estudantes de cada turma, as transferéncias
recebidas e expedidas, a movimentagdo dos estudantes nas
turmas, a evolugdo dos niveis de leitura, escrita e produgéo de
texto dos estudantes, o rendimento em todas as disciplinas, e,
apos a analise desses resultados, elaborar com a equipe escolar
os Planos de A¢do para o alcance das metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XI - o cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo
orientagdes curriculares, metas e diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacio;

XII - a avaliagdo e atualizagdo anual do Projeto Politico
Pedagogico — PPP e do Plano de Desenvolvimento da Escola —
PDE, de acordo com os resultados de aprendizagem dos
estudantes;

XIII - a utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos
pedagdgicos aplicados as condi¢des dos alunos e que resultem
em maior eficacia e qualidade na consecugdo dos objetivos
educacionais, bem como na determinag¢do de critérios para
formagdo de turmas, de acordo com orientagdes e normas da
Secretaria Municipal de Educacao;

X1V - aaplicagdo de testes de avaliagdo externa, sem prejuizo
de outros mecanismos implementados pela escola.

§ 1°. A gestdo da escola devera sanar os problemas especificos

da gestdo que surgirem, em consonancia com as normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°. A gestdo da escola informard, ao final de cada unidade
didatica, aos pais, em Assembleia Geral, reunides de
Colegiado e outros meios, sobre todos os dados disponiveis
que lhes permitam avaliar e intervir para o adequado
rendimento de aprendizagem dos estudantes.

Art. 28. As acdes do Projeto Politico Pedagogico — PPP e do
Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, referentes as
areas administrativa, financeira e pedagdgica, serdo
elaboradas em consonancia com as politicas publicas vigentes,
com as prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e com as especificidades da comunidade e dos
estudantes da Unidade Escolar;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao
fornecera a equipe gestora diretrizes para a elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Desenvolvimento da Escola—PDE.

Art. 29. A equipe gestora compete 0 compromisso maior com
o direito de aprender de cada estudante.

_ SECAo1I i
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DA EDUCACAO
INFANTIL

Art. 30. No ambito das Escolas Municipais de Educagio
Infantil, os gestores, além das atribui¢gdes ja especificadas,
deverdo também:

I - realizar, quando necessario, encaminhamento das criangas
daescola, aos servigos de saude do Municipio;

IT - estabelecer, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacgio, o calendario dos eventos e atividades da Unidade
Escolar, zelando pelo seu cumprimento;

III - procurar meios para minimizar o indice de evasao;

IV - manter, atualizado, o registro, por escrito, de ocorréncias e
sugestoes relacionadas a gestdo;

V - organizar ¢ manter atualizados registros de dados e
informac¢des sobre cada turma, a fim de melhor orientar o
trabalho a ser desenvolvido pelo educador;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo ativo do
estabelecimento, de modo a garantir a identificacdo de cada
crianga e aregularidade de sua vida escolar;

VII - responsabilizar-se por toda a escrituragdo, expedi¢ao de
documentos escolares, bem como sua autenticidade por meio
da aposi¢do de sua assinatura e carimbo correspondentes.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 31. Constatadas quaisquer irregularidades cometidas, os
gestores escolares estarfo sujeitos as penalidades previstas em
lei.

§ 1°. Os gestores escolares perderdo seus cargos, sem prejuizo
de outras sangdes previstas em lei, se ndo prestarem contas, no
prazo devido, ou caso apliquem indevidamente os recursos
recebidos.

§ 2°. Constatada qualquer irregularidade na administragao dos
recursos financeiros, referente a aplicacdo irregular ou desvio
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desses recursos, os gestores que houverem executados esses
valores serdo responsabilizados.

CAPITULO VII
DO GESTOR ADJUNTO

SECAO UNICA
DAS ATRIBUICOES

Art. 32. Sdo atribuicdes do Gestor Adjunto:

I - cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais nos 2 (dois) turnos de funcionamento da Unidade
Escolar, e nas Unidades que funcionem em 3 (trés) turnos o
cumprimento da jornada de trabalho dar-se-4 de forma
alternada;

II - substituir o Gestor Geral em seu impedimento legal até 30
(trinta) dias;

III - assessorar, direta ou indiretamente, o Gestor Geral no
planejamento, execucdo e avaliagdo de todas as atividades
administrativas, financeiras e pedagogicas da Unidade
Escolar;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Gestor Geral todas as
informagdes relativas ao funcionamento do seu turno,
inclusive, frequéncia dos alunos, professores e servidores;

V - garantir que os registros nos Diarios de Classe sejam
realizados diariamente;

VI - participar das reunides de Pais e Mestres;

VII - colaborar, integralmente, para o desempenho de todas as
atribuigdes do Gestor Geral;

VIII - cumprir as demais normas relativas ao exercicio de seu
cargo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A jornada de trabalho serd escalonada conforme
descrito no quadro abaixo:

TURNO 1 TURNO 2 TURNO 3
N°DE
SERVIDOR . Jornada . Jornada . Jornada
TURNOS | Diasda Horas / Dias da Horas / Dias da Horas /
Semana . Semana . Semana .
Dia Dia Dia
Gestor 2 5 4 5 4
Geral 3 4 4 4 4 2 4
Gestor
2 4 4
Adjunto 5 3
3 4 4 4 4 2 4

Art. 34, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDREIRAS,
ESTADO DOMARANHAO, 04 DENOVEMBRO DE 2020.

ANTONIO FRANCA DE SOUSA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ELEICOES PARA GESTORES

ESCOLARES DE PEDREIRAS/MA

N()

ATIVIDADE

CRONOGRAMA

01

Instaurag@o das Comissdes
Eleitorais Municipal e Escolar

20/11/2020

02

Processo de inscri¢do dos
candidatos a fun¢do de gestao
escolar

23 e 24/11/2020

03

Recebimento do Plano de
Melhoria da Escola e da Carta
de Inten¢do

23 e 24/11/2020

04

Comit¢ de Execugdo do
Processo Seletivo Democratico
divulgara a relag@o das inscrigdes
deferidas e indeferidas

25/11/2020

05

Periodo de interposi¢do de
recurso sobre o resultado da
homologacdo das inscrigdes do
processo seletivo democratico

26 e 27/11/2020

06

Processo de sensibilizagdo e
envolvimento da comunidade
intra e extra escolar pelas
Comissdes Eleitorais Escolares,
o qual deverd seguir todas as
normas de seguranca da OMS e
Secretaria Municipal de Satude de
Pedreiras para o combate ao
coronavirus e evitar a
disseminagdo da Covid-19

30/11 a 04/12/2020

07

Processo de Consulta junto a
Comunidade — Elei¢do

07/12/2020

08

Periodo para recurso do
resultado do processo de
eleicdo junto 3 Comunidade

08 e 09/12/2020

09

Dissolucdo das Comissdes
Eleitorais

10/12/2020

10

Assinatura do Contrato de
Gestdo Posse e nomeagdo dos
gestores eleitos

11/12/2020
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