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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CNPJ: 06.184.253/0001-49

Site: https:/www.pedreiras.ma.gov.br/

Processo Administrativo: 2105003/2021
Tipo de Licitacao: Menor Preg¢o Global
Data da Sessao: 02/07/2021

Horario: 14h00min.

Data da 2* Sessao: 07/07/2021
Horario: 09h00min.

Data da 3* Sessdo: 27/07/2021
Horario: 09h00min.

Data da 4* Sessdo: 06/08/2021
Horario: 14h00min.

ATA DA 4* SESSAO DA TOMADA DE PRECOS N° 009/2021

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E DA
PROPOSTA DE PRECOS DO PROCESSO LICITATORIO DA MODALIDADE TOMADA
DE PRECOS N° 009/2021.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em consultoria de gestdo de recursos humanos
junto a Prefeitura Municipal de Pedreiras/MA.

Ao sexto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as 14h00min (catorze horas), por
medida de seguranca a sess@o foi realizada no Auditorio do Centro Administrativo, localizado na
Rua Manoel Trindade, n° 145, Centro, CEP: 65.725-000 - Pedreiras/MA, A Comissdo de
Permanente de Licitagdo — CPL, designados pela Portaria n°® 019/2021, datada de 05 de janeiro de
2021, composta por: Denilson Sousa Medeiros (Presidente da CPL), Edmar Rodrigues de Oliveira
(Secretario da CPL), Felipe de Sousa (membro da CPL), com a finalidade de apurar a
documentagdo e as propostas de pregos dos interessados da Licitagdo na modalidade Tomada de
Pregos n° 009/2021, objetivando a Contratagdo de empresa especializada em consultoria de gestdo
de recursos humanos junto a Prefeitura Municipal de Pedreiras/MA. Iniciados os trabalhos o
Presidente da CPL constatou que nenhum licitante compareceu na sessdo, mesmo assim o certame
teve prosseguimento.

Continuando, a Comissdo de Licitagdo comunicou a todos os presentes que a sessdo havia sido
suspensa para apresentag@o de recurso administrativo referente a fase de habilitagdo, no entanto ndo
foi protocolado nenhum recurso.

A sessd@o teve prosseguimento com a abertura do envelope n°® 02 “Proposta de Pregos”, apenas da
empresa habilitada, tendo o seu conteudo sido lido e colocado a disposi¢do dos presentes para
rubrica e andlise. Apos andlise, exame e julgamento da proposta de pregos, a Comissdo de
Licitagdo, apresenta o resultado da fase de propostas de pregos, conforme segue:

Avenida Zeca Branco, n° 134, CEP: 65.725-000, Mutirio — Pedreiras/MA
E-mail: cpl@pedreiras.ma.gov.br
Pagina 1 de 3




PEDREIRASIMA

2105005505
\u%

7

Proc,
FLS.
Rub.,

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CNPJ: 06.184.253/0001-49

Site: https://www.pedreiras.ma.gov.br/

DA CLASSIFICACAO E RESULTADO:

1° Lugar:

J M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI
CNPJ sob o n° 14.284.637/0001-61

Proposta classificada no valor total de: R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais).

Vir. Unit. | Vlr. Total

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. | QUANT. o =

Contratacio de empresa especializada em
consultoria de gestdo de recursos humanos junto a
Prefeitura Municipal de Pedreiras/MA.

[ Auxilio no entendimento Legal da Rotina de
Célculo dos eventos pagos pelo Municipio aos seus
Servidores, seguindo as normas do Estatuto Municipal,
CLT e em casos de Contrato por Tempo Determinado;

2 Auxilio na geragéo e envio da Sefip Mensal,
tendo como base a declaragdo a Previdéncia Social e
FGTS;

3. Auxilio nas regras de tributagdo dos impostos
dos Prestadores de Servigos, ja deixando toda a
estrutura pronta para inclusdo destes Prestadores de
Servigo nos arquivos da Sefip e Dirf;

01 4. Instrugdo de como proceder para efetuar a | \faq 06 RS R$
Contabilizagdo da Folha de Pagamento; 12.000,00 | 72.000,00

S. Auxilio na execugdo de simulagdes de
Reajuste Salariais, analisando o impacto que ele trara
para atendimento a Lei Responsabilidade Fiscal e ndo
ultrapassar o limite de Gastos com Pessoal;

6. Auxilio na elaboraggo de novas leis, onde irfio
constar as regras das Avaliagdes, para aplicagdes aos
servidores quanto ao Estagio Probatorio e Avaliacéo de
Desempenho.

i Apoio na parametrizagdo das regras no
sistema de Recursos Humanos. Elaboragdo de Planos
de otimizagdo dos trabalhos junto ao Departamento de
Recursos Humanos, procurando dar uma agilidade no
fluxo de informagdes e melhorar o tempo de /)
fechamento da Folha e Processos Administrativos.

8. Manter o Departamento de Recursos Humanos
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informado de todas as mudangas Legais no ambito
Federal, Estadual e TCE-MA,;

Orientagdo nas duvidas em todas as Prestagdes
de Contas ao TCE-MA,;

Geragdo das Rotinas Anuais:
- Preparo e Envio da RAIS;
- Preparo e Envio da Dirf, incluindo todos os
servidores mais os prestadores de Servigo;

- Orientagdo na elaborag¢do do arquivo para
Cdlculo Atuarial,
- SAAP;

Orientagdo na Geragdo do arquivo MANAD,
quando solicitado pela Receita Federal do Brasil;

Face ao exposto, esta comissdo achou por bem dar parecer favoravel e considerar vencedora do

certame a empresa

J M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL EIRELI, CNPJ sob o n° 14.284.637/0001-61, por apresentar a proposta de
pregos vantajosa para esta Administragdo, estando os pregos compativeis com o praticado em
mercado, atendendo assim, a todos os requisitos exigidos no edital, sendo verificado a inexisténcia
de pregos excessivos e inexequiveis.

E nada mais havendo, o Presidente da CPL encerrou a sessdo. A presente Ata foi lavrada e assinada
pelos membros da Comissdo Permanente de Licitago.

Pedreiras/MA, 06 de agosto de 2021.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E ASSESSOR ESPECIAL DA CPL

FUNCAO
PRESIDENTE
SECRETARIO

MEMBRO

NOME

DENILSON SOUSA MEDEIROS

Af URAS

EDMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

FELIPE DE SOUSA
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