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ESTADO DO MARANHÃO

J. M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI.

CNPJ: 14.284.637/0001-61

RUA SÃO FRANCISCO, 90 CENTRO, IGARAPÉ GRANDE -MA
FONE; (99) 98437-7222 CEP: 65.720-000

PESQUISA DE PREÇOS

A PREFEITURA MUNICPAL DE PEDREIRAS/MA

Objeto: Contratação de empresa especializada em consultoria de gestão de recursos humanos junto à
Prefeitura Municipal de Pedreiras/MA.

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Contratação de empresa especializada em consultoria de
gestão de recursos humanos junto à Prefeitura Municipal de
Pedreiras/MA.

1. Auxílio no entendimento Legal da Rotina de Cálculo dos
eventos pagos pelo Município aos seus Servidores, seguindo
as normas do Estatuto Municipal, CLT e em casos de
Contrato por Tempo Determinado;

2. Auxilio na geração e envio da Sefip Mensal, tendo
como base a declaração a Previdência Social e FGTS;

3. Auxilio nas regras de tributação dos impostos dos
Prestadores de Serviços, já deixando toda a estrutura pronta para
inclusão destes Prestadores de Serviço nos arquivos da Sefip e
Dirf;

4. Instrução de como proceder para efetuar a
Contabilização da Folha de Pagamento;

5. Auxilio na execução de simulações de Reajuste
Salariais, analisando o impacto que ele trará para atendimento a
Lei Responsabilidade Fiscal e não ultrapassar o limite de Gastos
com Pessoal;

6. Auxilio na elaboração de novas leis, onde irão constar
as regras das Avaliações, para aplicações aos servidores quanto
ao Estágio Probatório e Avaliação de Desempenho.

7. Apoio na parametrização das regras no sistema de
Recursos Humanos. Elaboração de Planos de otimização dos
trabalhos junto ao Departamento de Recursos Humanos,
procurando dar uma agilidade no fluxo de informações e
melhorar o tempo de fechamento da Folha e Processos
Administrativos.

8. Manter o Departamento de Recursos Humanos
informado de todas as mudanças Legais no âmbito Federal,
Estadual e TCE-MA;

9. Orientação nas dúvidas em todas as Prestações de
Contas ao TCE-MA;

10. Geração das Rotinas Anuais:

J. M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI.

CNPJ: 14.284.637/0001-61

RUA SÃO FRANCISCO, 90 CENTRO, IGARAPÉ GRANDE -MA
FONE: (99) 98437-7222 CEP: 65.720-000

vir. Total RS

RS 12.000,00 RS 72.000,00
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ESTADO DO MARANHÃO

J. M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI.

CNPJ: 14.284.637/0001-61

RUA SÃO FRANCISCO, 90 CENTRO, IGARAPÉ GRANDE -MA
FONE: (99) 98437-7222 CEP: 65.720-000

- Preparo e Envio da RAIS;
- Preparo e Envio da Dirf incluindo todos os servidores
mais os prestadores de Serviço;
- Orientação na elaboração do arquivo para Cálculo
Atuarial;

- SÃAP;

11. Orientação na Geração do arquivo MANAD, quando
solicitado pela Receita Federal do Brasil;

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais).

EMPRESA:

J. M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI.

CNPJ: 14.284.637/0001-61

RUA SÃO FRANCISCO, 90, CENTRO, IGARAPÉ GRANDE -MA
FONE; (99) 98437-7222 CEP: 65.720-000

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

Igarapé Grande/MA, Data: 26 de maio de 2021.

VKaW- SorrèieP)
Gerson magno vieira santos
ADMINISTRADOR DA EMPRESA

CPF: 607.000.163-09

RG: 04I0230320I0-7 SSP/MA

J. M VIEIRA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI.

CNPJ; I4.284.637/000I-6I

RUA SÃO FRANCISCO, 90 CENTRO, IGARAPÉ GRANDE -MA
FONE: (99) 98437-7222 CEP: 65.720-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS/MA
Sra. JULIETE BEZERRA DE OLIVEIRA
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

SEGUE PROPOSTA DE PREÇOS VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS JUNTO

À PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS/MA.

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS UNID. | QUANT. | VIr.UnIt. R$ | Vir. Total R$
Contratação de empresa
especializada em consultoria de

gestão de recursos humanos junto

à  Prefeitura Municipal de
Pedreiras/MA.

1. Auxílio no entendimento

Legal da Rotina de Cálculo dos

eventos pagos pelo Município aos

seus Servidores, seguindo as

normas do Estatuto Municipal,

CLT e em casos de Contrato por

Tempo Determinado;

2. Auxílio na geração e envio
da Sefip Mensal, tendo como base a
declaração a Previdência Social e
FGTS;

R$ 12.350,00 R$ 74.100,00

3. Auxílio nas regras de
tributação dos impostos dos
Prestadores de Serviços, já
deixando toda a estrutura pronta
para inclusão destes Prestadores de
Serviço nos arquivos da Sefip e
Dirf;

4. Instrução de como proceder
para efetuar a Contabilização da
Folha de Pagamento;

5. Auxílio na execução de ]
simulações de Reajuste Salariais,
analisando o impacto que ele trará
para atendimento a Lei
Resnonsabilidade Fiscal e não

ATIVA - ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÁBIL LTDA - CNPJ N» 24.990.545/0001-03
Rua dos Guriatâs, n 10 - Jardim Renascença, CEP; 65.075-460 Telefone: (98) 3181-8760

contatogJatIvama.com



ÁTIVÀ

ultrapassar o limite de Gastos com
Pessoal;

6. Auxilio na elaboração de
novas leis, onde irão constar as
regras das Avaliações, para
aplicações aos servidores quanto ao
Estágio Probatório c Avaliação de
Desempenho.

7. Apoio na parametrização
das regras no sistema de Recursos
Humanos. Elaboração de Planos de
otimização dos trabalhos junto ao
Departamento de Recursos
Humanos, procurando dar uma
agilidade no fluxo de informações
e melhorar o tempo de fechamento
da Folha e Processos

Administrativos.

8. Manter o Departamento de
Recursos Humanos informado de

todas as mudanças Legais no
âmbito Federal, Estadual e TCE-
MA;

9. Orientação nas dúvidas em
todas as Prestações de Contas ao
TCE-MA;

10. Geração das Rotinas
Anuais:

- Preparo e Envio da RAIS;
- Preparo e Envio da Dirf,
incluindo todos os servidores

mais os prestadores de Serviço;
- Orientação na elaboração do

arquivo para Cálculo Atuarial;

-SAAP;

11. Orientação na Geração do
arquivo MANAD, quando
solicitado pela Receita Federal do
Brasil;

Valor total R$ 74.100,00 (Setenta e quatro mil e cem reais).

ATIVA - ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÁBIL LTDA - CNPJ N» 24.990.545/0001-03
Rua dos Guriatãs, n 10 - Jardim Renascença, CEP: 65.075-450 Telefone: (98) 3181-8760

CDntato@atlvama.com



Prazo de validade desta pesquisa; ( ) 30 dias; ( ) 60 dias; { x) 90 dias; {

SÃO LUIS - MA em, 26 de maio de 2021.

Ciro da Siiva^eVefra
Socio - Administrador

Carimbo da empresa

PEDRfc-ZAS/MÃ

ProcíMoSoOA/202 /
FLS. A C -t—
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ATIVA - ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÃBIL LTDA - CNPJ NS 24.990.546/0001-03
Rua dos Guriatãs, n 10 - Jardim Renascença, CEP: 65.07S-4G0 Telefone: (98) 3181-8760

contatQ@atlvama.com
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FERREIRA CONSULTORIA

PÚBLICA & EMPRESARIAL
CNPJ: 37.256.113.0001-00

Proc.^'0SoO^202 '

A Senhora,
Juliete Bezerra de Oliveira

Setor de Compras
À Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA

Conforme soiicitado segue cotação de preços para Contratação de empresa especializada em consultoria
de gestão de recursos humanos junto à Prefeitura Municipal de Pedreiras/MA.

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

Contratação de empresa especializada
em consultoria de gestão de recursos
humanos junto à Prefeitura Municipal de
Pedreiras/MA.

1. Auxílio no entendimento Legal da Rotina
de Cálculo dos eventos pagos pelo
Município aos seus Servidores, seguindo as
normas do Estatuto Municipal, CLT e em
casos de Contrato porTempo Determinado;

2. Auxílio na geração e envio da Sefip
Mensal, tendo como base a declaração a
Previdência Social e FGTS;

3. Auxílio nas regras de tributação dos
«impostos dos Prestadores de Serviços, já
íideixando toda a i estrutura pronta para
Inclusão destes Prestadores de Serviço nos
arquivos da Sefip e Dirf;

4. Instrução de como proceder para efetuar
a Contabilização da Folha de Pagamento;

5. Auxílio na execução de simulações de
Reajuste Salariais, anailsando o Impacto
que ele trará: para atendimento a Lei
Responsabilidade Fiscal e não ultrapassar
o limite de Gastos com Pessoal;

6. Auxílio na elaboração de novas leis, onde
irão constar as regras das Avaliações, para
aplicações aos servidores quanto ao
Estágio Prooatório e Avaliação de
Desemoeino.

-'si-

QUANT. Vir. Unit. R$ Vir. Total R$

R$ 14.000,00
R$ 84.000,00

Q  ' ©(098^984C6 ILòO ; 0 í-^ic-iieirojícito ' f-3 ferreiraoestaccpí^hotriail.ocm



de Planos de otimização dos trabalhos junto

■>0^/202 /
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8, Manter o Departamento de Recursos
Humanos informado de todas as mudanças
Legais no âmbito Federai, Estadual e TCE-
MA;

9. Orientação nas dúvidas em todas as
Prestações de Contas ao TCE-MA;

10. Geração das Rotinas Anuais:
- Preparo e Envio da RAIS;
- Preparo e Envio da Dirf, inciuindo todos os
servidores mais os prestadores de Serviço;
- Orientação na eiaboração do arquivo para
Cálcuio Atuarial-,
- SAAP;

11. Orientação na Geração do arquivo
MANAD, quando solicitado pela Receita
Federai do Brasil;

Valor total R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), com validade da proposta de 60 (sessenta) dias
Forma de pagamento: A combinar.

São Luís - MA, 27 de maio de 2021.

: Ariyson David Silva Ferreira
CPF 021.658.433-75

Ferreira Consultoria Publica e Empresarial
CNPJ 37,258.113/0001-00

C% itírônimo de Albuquerque, loíte Hyde Pork. n" | /r\ ,„ _ . . I IV ■ ' .-'-d . .Vjk-ò;:. V ^o<i í-í j O{09ai'-6'irjt. JiAO I E :"!erielra ícifQ I ^ feito:!aç>eitaocpí3hc3?fr,Oi!,coin
'é'>0?4J99
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