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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PEDREIRAS — MA

TITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educacao (CME) do Municipio de
Pedreiras, criado pela Lei de n° 1.238 de 19 de maio de 2008, reorganizado pela Lej
n® 1.418, de 20 de junho de 2016, é érgéo colegiado, com atribuigbes normativas,
deliberativas, consultivas, de coordenagéo e de fiscalizagdo do Sistema Municipal de
Ensino (SME), reger-se-a pelas disposigdes contidas neste Regimento,

§ 1° - O Conselho Municipal de Educag&o estabelece seus parametros de
atuacao, conforme preceitos previstos na Lei n° 9.394/96, que dispdem sobre as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

§ 2°- O Conselho Municipal de Educagéo destina-se a estimular, fortalecer
e institucionalizar a participacdo dos setores organizados da sociedade de Pedreiras

no processo de tomada de decisdes do setor de Educacéo, de competéncia do
Governo Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagéo de Pedreiras tém por
finalidades:

Promover a participagédo da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo da educagdo municipal:

. Realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento tecnico-pedagodgico e

normativo das decisées do Conselho:

. Acompanhar e avaliar a execugéo do Plano Municipal de Educacao de Pedreiras;
. Assessorar os demais 6rgaos e instituigbes do Sistema Municipal de Ensino:

Autorizar os estabelecimentos particulares de Educacao Infantil:

. Supervisionar o funcionamento dos estabelecimentos municipais de Educacéo

Infantil e de Ensino Fundamental, regular, supletivo e especial;

Emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrugdes e recomendacgdes sobre
convénio e assisténcia a entidades publicas, privadas, filantropicas, confessionais e
comunitarias, bem como seu cancelamento;

Solicitar, analisar e dar parecer quanto avaliagdo da acdo pedagdgica nas
instituicbes do Sistema Municipal de Ensino;

. Manter intercambio com os demais Sistemas de Ensino dos municipios do Estado do

Maranhao;
Analisar as estatisticas da educagédo municipal anualmente, oferecendo subsidios
aos demais 6rgaos e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino de Pedreiras;
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XV,
XVL.
XVIL.
XVIII.

XIX.

1.
1.

Acompanhar o recenseamento e a matricula da populacéo em idade escolar para a
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, em todos os niveis e modalidades:
Mobilizar a sociedade civil € o Estado para a inclus&o de pessoas com necessidades
educacionais especiais, preferencialmente, no sistema regular de ensino;

Dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de Educacao;

Mobilizar a sociedade civil e o Estado para garantia da gestdo democratica nos
orgéos e instituigdes publicas do SME;

Estudar as Leis e demais normativas que regulam o ensino;

Zelar pela qualidade pedagdgica e social da educacdo no SME;

Zelar pelo cumprimento da legislagéo, vigente do SME;

Emitir pereceres, resolugdes, indicagdes, instrugbes e recomendactes sobre
assuntos do SME de Pedreiras, em especial sobre autorizagdo de funcionamento,
credenciamento, reconhecimento e supervisdo de estabelecimentos de ensino
publicos e privados, de seu Sistema, bem como a respeito da politica educacional
nacional;

Acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da politica educacional do
municipio de Pedreiras, no &mbito publico e privado, pronunciando sobre a
ampliagdo da Rede publica e a localizagdo dos prédios escolares.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO |

DA COMPOSICAO E POSSE

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educagéo sera composto por 09 (nove)
membros titulares e igual numero de suplentes, representantes da sociedade civil e
do Poder Publico, conforme o artigo 4° da Lei municipal n° 1.418 de 20 de junho de
20186.

§ 1° - Os conselheiros seréo eleitos por seus pares e indicados pelas suas
respectivas entidades. .
§ 2° - Os membros do Conselho seréo distribuidos da seguinte forma:

. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo Municipal de Pedreiras;
02 (dois) representantes do magistério pUblico municipal, sendo um representante
da Educacao Infantil, e outro do-Ensino Fundamental;



IV. 01 (um) representante de pais de aluno das escolas publicas com escolaridade que
corresponda no minimo ao ensino medio, integrante do colegiado escolar, eleito por
seus pares para este fim;

V. 01 (um) representante do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente:

VL. 01 (um) representante dos funcionarios técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

VII. 01 (um) representante das escolas particulares da Educagéo Infantil;
VIIL. 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais.

§ 3° - Cada conselheiro titular tera seu respectivo suplente que o substituird
na ausencia temporaria ou definitiva com iguais direitos e deveres.

§ 4° - Os conselheiros representantes do Poder Executivo serdo indicados
pelo excelentissimo Prefeito Municipal.

§ 5° - Os conselheiros representantes da Secretaria Municipal de Educagéo
serao indicados pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 4° - O termo de posse dos membros do Conselho sera lavrado em livro

unico e proprio, contendo a assinatura da autoridade que deu a posse e dos
conselheiros empossados.

§ 1° - Os conselheiros serdo empossados pelo(a) Prefeito(a) ou pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagao.

§ 2° - No caso de posse de novos conselheiros, durante o mandato do
CME, a posse sera concedida pelo presidente do CME.

Art. 5° - S&o impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagéo:

l. Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos secretarios municipais:

ll. Tesoureiro contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria, que
prestem servigos relacionados & administracédo ou controle interno dos recursos do
Fundo, bem como cénjuges, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau,
desses profissionais.

Art. 68° - Quando os Conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou servidores das escolas publicas, no curso do mandato, ficam vedados:

l. Sua exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam:
Il. A atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em funcéo das atividades do Conselho:
lNl. O afastamento involuntario e injustificado da condicdo de Conselheiro antes do
termino do mandato, pelo qual tenha sido designado.



Art. 7° - No caso de recondugdo dos conselheiros ao término dos 04
(quatro) anos de mandato, todos poderéo ser reconduzidos a um novo mandato e, ao
final do segundo mandato, os conselheiros s6 poderéo permanecer caso sejam
indicado por outro segmento e, para que nao haja descontinuidade dos trabalhos do

CME, pelo menos 1/3 (um tergo) dos Conselheiros titulares, do exercicio anterior,
dever&o ser reconduzidos aos cargos.

Paragrafo (nico - A recondugéo de 1/3 dos conselheiros se dara através de eleicdo

secreta realizada pelo proprio Conselho e ratificada pelo segmento, 6rgéo ou entidade
representada, em conformidade com esse Regimento.

Art. 8° - Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Educacéao, no prazo
de 60 (sessenta) dias antes de findar o mandato dos conselheiros, mobilizar as

instituicdbes para convocagdo das assembleias que escolherdo os novos
representantes.

Paragrafo Unico - No caso do presidente ndo cumprir o disposto no caput deste
artigo competira ao Secretario Municipal de Educacéo executar a acao.

CAPITULO i

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educagéo de Pedreiras constitui-se de:

I.  Conselho Pleno:

II. Presidéncia;

. Secretaria Geral;

IV. Duas Camaras:

a) Céamara de Educacéao Infantil;

b) Camara do Ensino Fundamental.

V. Comissdes, constituidas eventualmente, para assunto especifico.

SECAO |

DO CONSELHO PLENO

Art. 10 - O Conselho Pleno, 6rgéo deliberativo, sera constituido por todos os
membros do CME.



Paragrafo (inico - Os suplentes de conselheiros deverao participar dos trabalhos das
Camaras, Comissdes e Conselho Pleno, com direito a voz.

Art. 11 - O Conselho Pleno tera as seguintes atribuigdes:

| Analisar anualmente o relatério das atividades do Conselho;
ll.  Analisar e decidir sobre:
) Pedidos de justificacdo de auséncias dos Conselheiros;
b) Licengas-maternidade;
) Demais casos de afastamentos até o limite de dois meses.
I. Analisar e decidir sobre a necessidade de se convidar pessoas de reconhecido
saber e experiéncia ou Conselheiro Honorario para integrar Comissdes Especiais
Ou para assessorar os trabalhos do CME:

IV. Apreciar e decidir sobre matérias que lhe forem submetidas pelas Camaras, pelas
Comissoes ou pela Presidéncia.

Art. 12 - O Conselho Pleno podera debater sobre matéria especifica de uma
Camara, mas s6 para estudo e socializagdo da busca de solugdes, portanto sem
deliberacgoes.

Art. 13 - O Conselho Pleno podera deliberar sobre matéria de abrangéncia
geral do ¢rgéo, independentemente de terem sido encaminhadas pelas Camaras ou
Comissoes.

§ 1° - Os processos para deliberacéo serdo apresentados ao Conselho
Pleno, por um relator, previamente designado pelo Presidente do CME.

§ 2° - As decisées do Conselho Pleno serdo tomadas por maioria dos
membros do Conselho (quérum).

SESSAOQ I

DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 14 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Educacao seréo eleitos pelo Conselho Pleno, por eleicdo aberta, com maioria
absoluta, para um mandato de 04 (quarto) anos, sendo permitida uma recondugéo
consecutiva.

Paragrafo unico: O Presidente eleito exercera sua fungdo de forma integral e
presencial na sede do Conselho, independentemente de seu cargo ou vinculo com o
poder publico.



Art. 15 - Ao Presidente do Conselho incube:

3. Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

ll.  Constituir CAmaras e Comissoes;

lll. ~ Dar posse aos conselheiros em casos de substituicao;

IV. Apresentar ao Conselho Pleno, anualmente, o relatério das atividades do
Conselho;

V. Solicitar & Secretaria Municipal de Educag&o, recursos financeiros e materiais
necessarios ao funcionamento do Conselho;

VI.  Distribuir os expedientes as Camaras e Comissdes;

VIL. Fazer publicar de forma adequada as Deliberagdes do Conselho:

VIIl. Estabelecer a pauta de cada sessao plenaria;

IX. Convocar os membros do Conselho, para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

X.  Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necesséarias a consecucdo das suas finalidades;

XI.  Coordenar as discussées e tomar os votos dos membros do Conselho

XIl.  Expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho;

XII. Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacéo as Deliberacdes do Conselho
para homologacao;

XIV. Comunicar ao Prefeito as Deliberacées do Conselho, bem como encaminhar-lhe
aquelas que dependem de sua sang&o ou de suas providéncias;

XV. Resolver questdes de ordem do Conselho:

XVI. Exercer o voto de desempate e quando desejar, o voto em separado;

XVIl. Baixar portarias, resolugdes e normas decorrentes das Deliberagdes do
Conselho ou necessarias ao seu funcionamento:

XVIIL. Instituir Comissdes especiais temporarias integradas por conselheiros e/ou
especialistas, para realizar estudos de interesse do Conselho:

XIX. Representar o Conselho em juizo ou fora dele:

XX. Realizar despachos em assuntos que requeiram maior agilidade do retorno do
Conselho e que nao requeiram Deliberagao do CME.

!

Paragrafo Gnico - No impedimento do Presidente, a presidéncia é exercida pelo Vice-
Presidente.

Art. 16 - Constituirda matéria de despacho os encaminhamentos feitos ao
CME em que o Presidente nédo julgar necessarios o debate do plenario, sendo
posteriormente apresentado a plenaria para conhecimento.

§ 1° - Todo despacho ser lido ao plenario na reunido que o suceder, para
que o Conselho, quando for contrario ao despacho, emita parecer relativo & matéria
nele contida.

§ 2° - O parecer contrario ao despacho sera emitido pelo Conselho quando
houver descumprimento a legislacdo e normas vigentes ou quando contrariar os
principios do CME.



SESSAQ llI

DA SECRETARIA GERAL

Art. 17 - A Secretaria Geral, como 6rgao de assessoramento, prestara

apoio administrativo e operacional a todos os orgaos do CME, especialmente a
Presidéncia.

§ 1° - A Secretaria Geral funcionara das 8 as 14 horas, na sede do CME.
§ 2° - A Secretaria Geral compde-se de um Secretario e dois auxiliares

administrativos, designados especificamente para este fim.

Art. 18 - Ao(A) Secretario(a) do Conselho, servidor Municipal estatutario,

indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo, ratificado pelo(a) Secretario(a) de
Educagao, compete:

I
Il.
L.
V.
Vs

VI.

VL.

Organizar, coordenar e executar as atividades técnicas da Secretaria Geral, sob a
supervisdo do Presidente;

Digitar documentos e atos do Conselho;

Encaminhar convocagdes para as reunioes plenarias:

Secretariar as reunides plenarias e lavrar as respectivas Atas:

Elaborar relatério das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que
solicitado pela Presidéncia;

Manter a articulagdo com 6rgéos técnicos e administrativos do Sistema Municipal
de Ensino e outros ¢rgédos, sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho:
Expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgao e manter atualizado o
arquivo e a documentagéo deste;

VIIl. Prestar informagdes da tramitagdo dos processos;

1X.

X.

Receber e expedir processos e correspondéncias, fazendo os necessarios
registros;
Incumbir-se das demais atribui¢es inerentes a funcgao.

SESSAQ IV
DAS CAMARAS

Art. 19 - As Camaras como instancias de estudo e elaboragéo de pareceres,

seré@o constituidas com a finalidade de agilizar os trabalhos do Conselho.



VII.

§ 1° - As matérias comuns as duas Camaras seréo estudadas e deliberadas
no Conselho Pleno, sendo assinadas pelos coordenadores das respectivas Cémaras,
pelo Presidente do Conselho e pelos Conselheiros presentes,

§ 2° - As matérias especificas a uma Camara serao em primeiro momento
estudadas e debatidas no Conselho Pleno (as Camaras juntas), mas so deliberadas
em sessao exclusiva da Camara responsavel por aquela matéria.

§ 3° - As Deliberagbes das Camaras tem carater terminativo.

Art. 20 - Os Conselheiros ser&o distribuidos nas Camaras de acordo com a

sua qualificagéo, experiéncia profissional ou afinidade com a area de estudo, tendo
em vista os niveis e modalidades de ensino.

Art. 21 - As Camaras serdo compostas por 03 (trés) conselheiros, sendo um
coordenador(a).

Paragrafo dnico - © Coordenador sera eleitc na pPrimeira reunido da Camara e se

responsabilizarg pela condugédo dos trabalhos.

Art. 22 - As Camaras reunir-se-80, no minimo, uma vez por mes, de acordo

com o cronograma e a metodologia que estabelecer, observada a natureza e o prazo
de conclusao dos trabalhos.

Art. 23 - Qualquer Conselheiro podera participar dos trabalhos das Camaras
das quais néo sejam membros, porém sem direito a voto.

Art. 24 - S&o atribuicdes das Camaras:

Analisar, acompanhar e registrar questées especificas a cada Camara:

Coletar e sistematizar as contribuicdes recebidas para nova versao e
encaminhamento;

Apreciar os processos que lhes foram atribuidos e emitir parecer sobre eles;

Da parecer e promover estudos técnicos e pesquisas sobre matéria de interesse do
CME, tomando a iniciativa na elaboragéo das proposigées;

Responder a consultas encaminhadas pelo presidente do CME ou por Comissdes:
Promover diligéncias para instrugdo de processos de sua competéncia ou para
atender determinac¢des do Conselho Pleno:

Elaborar relatorio semestral de atividades e encaminhar a presidéncia.



SESSAQ V

DAS COMISSQOES

Art. 25 - As Comissdes serdo constituidas temporariamente por determinados
nimeros de conselheiros e/ou técnicos especialistas designados pelo Presidente para
0 estudo e proposigéo sobre o assunto em pauta.

Art. 26 - As Comissdes reunir-se-3o com a maioria de seus membros.

Art. 27- Qualquer Conselheiro podera participar dos trabalhos das Comissées
a que n&o pertenca, sem direito a voto.

Art. 28 - Compete as Comissées:

I.  Apreciar assuntos e sobre eles posicionar-se, emitindo proposicdo que sera
objeto de decis&do do Conselho Pleno;

ll. Desenvolver estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho;

ll. Organizar os planos de trabalho inerentes & respectiva Comisséo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
SESSAOQ |

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 29 - As reunides do Conselho obedecerao a seguinte ordem:

I.  Abertura e boas vindas;
II. Leitura, discussao, votacao e assinatura da Ata da reunido anterior;
lll. Comunicagéo da Presidéncia;
IV. Apresentacdo das correspondéncias € comunicagdes recebidas e expedidas de
interesse do Plenario;
V. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniao;
VI. Qutros assuntos de carater geral e de interesse do Conselho.



Art. 30 - A convocagéo para a reunigo ordinaria e extraordinaria do CME
sera destinada a todos os membros titulares e suplentes.

Art. 31 - Participam das sessdes e demais atividades do Conselho Pleno e
das Camaras os seus membros titulares e suplentes, tendo direito a voto os titulares,

Os quais poderdo ser substituldos por seus respectivos suplentes, nos seguintes
Casos:

I Afastamento temporario;
ll. Impedimentos eventuais e legais.

§ 1° - As sessdes plenarias do CME s@o abertas a participacao de qualquer

cidad&o, sem direito a voto, mas com direito a voz quando autorizado, previamente
pelo Presidente.

§ 2° - As sessbes podem ser de carater reservado por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros.

Art. 32 - A definicdo da pauta das sessoes plenarias respeitara a ordem em
que as matérias foram apresentadas.

Art. 33 - Compete ao plenario decidir, em face da pauta da reunido, sobre os
pedidos de:

I Urgéncia - dispensa de exigéncias, salvo a de quérum, e fixagéo de rito proprio
para que seja analisada determinada proposicéo:

Il. Prioridade - alterag@o na sequéncia das matérias relacionadas na pauta para que
determinada preposicéo seja discutida imediatamente.,

Art. 34 - As matérias constantes da pauta devem ser apresentadas pelo
respectivo relator,

Paragrafo (nico - Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacéo devera
ser feita por outro Conselheiro.

Art. 35 - Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho podera levar
questdes de ordem.

Art. 36 - As matérias seréo apreciadas em destaque (por partes).
Paragrafo Unico: Na votagéo de destaque ndo héa voto em separado.

Art. 37 - Encerrada a discussdo, a matéria é submetida a votacao global (o
documento completo).
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Art. 38 - As votagbes s&o nominais, através da chamada dos presentes,

devendo os membros do Conselho responder sim ou nao, conforme sejam favoraveis
ou contrarios a proposicéo.

Art. 39 - O Conselheiro que desejar apresentar voto em separado sobre
determinada matéria tera o prazo improrrogavel de uma semana para fazé-lo.

§ 1° - O voto em separado devera ser publicado juntamente com a deciséo
do Conselho e com a indicagdo do autor e dos conselheiros que, por ventura, o
acompanhem.

§ 2° - O voto em separado existe quando um conselheiro tem muita
convicgdo sobre sua posicao referente a uma matéria, mas o Conselho decide o
contrario, entdo o conselheiro apresenta seu voto separado (folha anexa), justificando
sua posigdo com fundamentagéo tedrica e legal. Ele ndo tem nenhum valor juridico, &
apenas um direito de expresséo.

Art. 40 - O Presidente do Conselho votara em caso de empate na votagao,
podendo exercer 0 voto em separado.

Art. 41 - Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho
devera declarar quantos votaram favoravelmente e quantos votaram ao contrario.

Paragrafo Unico - Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho
devera pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 42 - As reunides ordinarias do Conselho ser@o realizadas no minimo,
mensalmente, conforme programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico - O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagao
do seu presidente ou de um tergo de seus membros.

Art. 43 - As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos
membros do Conselho (quérum), salvo as reunides para estudo ou solenidade, que se
instalam em qualquer nimero.

§ 1° - A reunido ndo seréa realizada se o quérum néo se completar ate 30
(trinta) minutos apés a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os
Conselheiros presentes e os que justificadamente ndo compareceram.

§ 2° - Quando ndo for obtida a composi¢do de quérum, na forma do
paragrafo anterior, ser4 convocada uma nova reuniéo, a realizar-se dentro de dois
dias, para a qual ficara dispensada a verificagao de quorum.

Art. 44 - As atas das reunides serdo subscritas pelo secretario do Conselho,
pelo presidente do Conselho e membros presentes.

i



SESSAQ Il

DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art. 45 - Em caso de vaga de Conselheiro, a nomeacao do substituto dar-se-
a para completar o prazo de mandato.

§ 1° - A vaga do titular dar-se-a nas seguintes hipoteses:

I. Morte;

ll. Renuncia explicita ou implicita,;

[ll. Enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por mais de 60 (sessenta)
dias;

IV. Procedimento incompativel com a dignidade da fungéo, o qual deve ser julgado
pelo plenario do CME;

V. Exercicio de mandato politico-partidario;

VI. Desligamento da entidade que representa.

§ 2° - Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educagéo, sera nomeado
novo membro que completara o mandato do anterior.

§ 3° - No caso de afastamento de um membro, o CME notificara a entidade
representativa para a indicagéo de outro representante.

Art. 46 - A justificativa da falta devera ser apresentada ao CME e registrada
em ata na data da sessao subsequente.

Art. 47 - O CME reunir-se-a, ordinariamente, de fevereiro a junho e de
agosto a dezembro, conforme calendario anual, e extraordinariamente, gquando
convocado pelo (a) Presidente do CME, por um tergo dos membros em exercicio ou
pelo Secretario Municipal de educagao.

Paragrafo (nico - As reunides seréo distribuidas conforme as necessidades do
Conselho.

Art. 48 - A Sessdo do Conselho Plenoc é a reuniao dos conselheiros das
duas Camaras destinada & apreciacéo e aprovacgado das matérias em comum.

Art. 49 - Extraordinariamente, o Presidente poderé convidar pessoas
especialistas para esclarecer peculiaridades técnicas.

Art. 50 - As deliberagdes normativas das sessoes plenarias, em
conformidade com as leis vigentes, dependem da homologagéo do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacao.
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SESSAO Il

DOS ATOS E REGISTROS

Art. 51 - Os atos do CME manifestam-se em relagéo a qualquer matéria de
sua competéncia ou que lhe seja submetida, podendo vir a constituir-se em:

I.  Parecer, que devera ser assinado pelo(a) relator (a) e pelo Coordenador da
Céamara responsavel;

Il. Resolugao, que devera ser assinada pelo Presidente do CME e homologada pelo
Secretario de Educacgao;

lll. Indicacdo, de carater interno, devera ser assinada pelo conselheiro relator e
demais conselheiros que o acompanha, sendo submetida a aprovagéo do
Conselho Pleno;

IV. Instrucéo, que devera ser assinada, pelo presidente do CME.

§ 1° - Parecer & a opinido fundamentada sobre determinado assunto, emitida
por especialista ou 6rgao responsavel, cuja redagdo ndo contém artigos.

§ 2° - Os pareceres do Conselho Municipal de Educag&o poderao ser
deliberativo, normativo, instrutivo, técnico ou propositivo:

l. O parecer deliberativo, expressa a decisdo do Conselho quanto & matéria de sua
competéncia.

. O parecer normativo, regulamenta o Sistema no que a Lei lhe atribui, gerando
solugdes normativas.

lll. O parecer instrutivo, explica e/ou orienta sobre normas vigentes.

IV. O parecer técnico, expressa a opinido fundamentada do Conselho, quando
solicitado por guem tem direito.

O parecer propositivo traz a sugestdo do Conselho em vista da melhoria do ensino,

que o destinatario ndo tem obrigag&o de cumpri-lo.

§ 3° - Os pareceres normativos serao homologados pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagao.

Art. 52 - As homologagdes pelo Secretario(a) Municipal de Educagao, 0s
pedidos de reexame ou o seu veto integral ou parcial as Deliberagdes e Pareceres do
Conselho devem ser expresso dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
entrada da respectiva documentagéo no gabinete do(a) Secretério(a) Municipal.
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§ 1° - Dentro do prazo a que se refere este artigo, cabe ao Secretario(a)

Municipal de Educagéo encaminhar ao Conselho, os motivos pelos quais entende ser
necessario o reexame da matéria ou as razbes do veto.

§ 2° - Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicacio ao

Conselho, considera-se homologado o parecer ou a deliberacéo.

VI.
VII.

VIIL

IX.
X

XL
Xl

SECAO IV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 53 - Compete aos membros do Conselho:

Estudar e pesquisar sobre normas e assuntos pertinentes a Educacgao;

Relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas pelo
Presidente do Conselho;

Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

. Participar ativamente das reuniées do Conselho;

Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;
Exercer outras atribuigdes, por delegacdo do Conselho;
Submeter ao plenario todas as medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho
das fungdes do conselho;

Votar no Conselho Pleno todas as matérias de sua competéncia;
Requerer votagédo de matéria em regime de urgéncia, quando julgar necessario;
Representar o Conselho Municipal de Educagdo, quando solicitado pela
presidéncia,
Presidir as sessées em que for solicitado pela presidéncia;
Desempenhar atribuicdes inerentes a fungédo que lhes forem confiadas pelo
presidente.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de

Educacdo garantira a infraestrutura e condigbes logisticas adequadas a execugao
plena das competéncias do Conselho.

Art. 55 - Os encargos financeiros do CME e as eventuais despesas dos

membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, serdo objeto de solicitagao
junto & Secretaria Municipal de Educagéo, comprovando-se a sua necessidade, para
fins de custeio.
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Art. 56 - Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo & caso a situagdo requeira outras
providéncias, encaminhar representacao a Camara Municipal de Vereadores ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

Art. 57 - Os casos regimentais omissos serdo resolvidos pelo Plenario do
Conselho Municipal de Educacso.

Art. 58 - Este Regimento tera validade de cinco anos, a partir de sua
publicagéo, podendo ser alterado a qualquer momento.

Art. 59 - Este Regimento podera ser alterado em reuniao extraordinaria.
para este fim, e por deliberagé&o de dois tergos dos conselheiros titulares.

Art. 60 - Os relatérios das atividades do Conselho devem evidenciar os
resultados obtidos em comparag&o aos objetivos propostos.

Paragrafo Gnico - Os relatorios das atividades do Conselho serdo anuais e
encaminhados as instituigdes com representagao no Conselho.

Art. 61 - Este Regimento, apds aprovado pelos Conselheiros, entraré em
vigor na data de sua homologagdo pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéao,
revogadas as disposicées em contrario.

Aprovado pelos Conselheiros em reuni&o no dia 23 de setembro de 2016.

). - o | 21 ;
" lomaa, Fobera N, Burmro, Klbwnss
‘Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

| HOMOLOGADO:

] EM 30 / 09 /2016
| Tacic)“(\& Bﬁiﬂ'\é‘fée @i;\tud

Secretdria Municipal de Educagdo
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